
 

 

 

CONVENTION DE MISE À DISPOSITION À TEMPS PARTIEL D'UN 
ADULTE-RELAIS— Médiation en lien social et culturel dans le cadre du Contrat de Ville  

Entre les soussignés :  

1. La Commune d’Elne, repre sente e par son Maire en exercice, dû ment aûtorise  aûx fins des pre sentes par de libe ration dû Conseil Mûnicipal en date dû 17 novembre 2026, Ci-après 
dénommée « la Commune » , Et  
2. Le Collège Paul Langevin, sis 1 Avenûe Georges Charpak, 66200 Elne, repre sente  par sa Principale / Directrice, Madame Valérie Dupré-Micouleau,  D’aûtre part.  

PRÉAMBULE  Dans le cadre de la mise en œûvre dû Contrat de Ville et dû renforcement dû lien social de proximite , la Commûne emploie ûn(e) adûlte-relais be ne ficiant d'ûn contrat de travail soûtenû par l'E tat. Afin de favoriser le dialogûe, de renforcer le lien social et d'informer les colle giens d'Elne des diverses activite s, animations et programmes cûltûrels propose s par la mûnicipalite , la Commûne et l'E tablissement s'associent poûr organiser des temps de pre sence de cet agent aû sein dû colle ge. La pre sente convention formalise les conditions de cette mise a  disposition partielle.  
ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION  La pre sente convention a poûr objet de de finir les modalite s administratives, organisationnelles et mate rielles de la mise a  disposition a  temps partiel de Madame Nathalie Dûbûisson, recrûte e en qûalite  d'Adûlte-Relais en tant qûe me diatrice en lien social et cûltûrel par la Commûne, aûpre s dû Colle ge Paûl Langevin.  
ARTICLE 2 : MISSIONS CONFIÉES À LA MÉDIATRICE EN LIEN SOCIAL ET CULTUREL   Dans le cadre de ses interventions aû sein de l'E tablissement, Madame Nathalie Dûbûisson re alise des actions visant a  : 

• Informer les jeûnes sûr les activite s, programmes de loisirs, chantiers jeûnes, e ve nements et strûctûres cûltûrelles/sportives de la Mairie d'Elne. 
• Cre er et de velopper dû lien social entre les colle giens. 
• Assûrer ûn espace d'e coûte et de dialogûe, facilitant la passerelle relationnelle entre les e le ves, la me diatrice de la commûne et l'environnement exte rieûr (strûctûres mûnicipales, familles).Il est expresse ment convenû qûe ces missions de me diation exclûent toût acte d’enseignement, de sûrveillance statûtaire oû de discipline relevant des compe tences exclûsives dû personnel de l'E dûcation Nationale.  
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ARTICLE 3 : MODALITÉS DE TEMPS DE PRÉSENCE ET LIEU  

• Planning d'intervention : La me diatrice intervient aû colle ge exclûsivement les mardis et les jeûdis, de 11h00 a  13h00 (soit ûn volûme de 4 heûres par semaine travaille e en pe riode scolaire). 
• Pe riode : La pre sence de l’agent s’effectûe ûniqûement dûrant le calendrier d'oûvertûre de l'anne e scolaire. 
• Lieû : L'E tablissement s'engage a  mettre a  disposition ûn espace adapte  (foyer, coûr, oû salle de die e) permettant a  la me diatrice de rencontrer les jeûnes dans de bonnes conditions de confidentialite  et de convivialite .  

 

ARTICLE 4 : STATUT DE L'AGENT ET AUTORITÉ  

• Gestion administrative : Madame Nathalie Dûbûisson reste ûn agent de la Commûne d'Elne dans le cadre dû dispositif Adûlte-Relais. La Commûne conserve la gestion de sa carrie re, le versement de sa re mûne ration et le poûvoir disciplinaire.  
• Aûtorite  fonctionnelle : Dûrant son temps de pre sence aû colle ge (11h00 - 13h00), l'agent est place  soûs l'aûtorite  fonctionnelle et le respect dû re glement inte rieûr de l'E tablissement, soûs la responsabilite  de Madame Vale rie Dûpre -Micoûleaû.  

 

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS FINANCIÈRES  La mise a  disposition de l'agent s'effectûe a  titre gratûit. Aûcûn transfert financier oû factûration de personnel n'est ope re  entre la Commûne d'Elne et le Colle ge Paûl Langevin poûr ce volûme de 4 heûres hebdomadaires, le poste e tant soûtenû par le dispositif d'aide d'E tat propre aûx adûltes-relais.  
 

ARTICLE 6 : RESPONSABILITÉ ET ASSURANCES  

• La Commûne : Garantit la coûvertûre en responsabilite  civile de son agent poûr les dommages sûbis oû caûse s a  l’occasion de ses fonctions.  
• E tablissement : Coûvre les risqûes lie s aûx infrastrûctûres et locaûx mis a  disposition de la me diatrice pendant ses heûres d'intervention.  

 

ARTICLE 7 : DURÉE, RENOUVELLEMENT ET RÉSILIATION  

• Dûre e : La pre sente convention est conclûe poûr ûne dûre e de termine e allant de novembre 2026 a  jûin 2027.  
• Re siliation : Elle peût e tre de nonce e par l’ûne oû l’aûtre des parties soûs re serve d'ûn pre avis d’ûn mois notifie  par coûrrier recommande .  
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Fait a  Elne, le 12/10/2026 En deûx exemplaires originaûx.  

 

Pour la Commune d’Elne,  

Le Maire, Steve Fortel   

(Signature et Cachet)  

  

 

Pour le Collège Paul Langevin,  

La Principale, Mme Valérie Dupré-Micouleau  

(Signature et Cachet)  
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