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SYDEEL66 Rapport d’activités 2025

ÉDITO DU PRÉSIDENT

SOMMAIRE

L'année 2025 restera une année particulière pour notre syndicat: nous 
avons célébré, les 30 ans du SYDEEL66 ! Trois décennies au service des 
communes du département, trois décennies durant lesquelles notre syndicat 
n'a cessé de grandir, de se diversifier et de s'adapter aux enjeux d'un territoire 
en pleine mutation.

Cet anniversaire n'est pas un aboutissement, mais une étape. Il témoigne 
de la confiance que nos 220 communes adhérentes nous accordent depuis 
1995, et de la pertinence d'un syndicat fondé sur la mutualisation et la 
solidarité territoriale. 

2025 aura également été une année d'accélération sur le plan de la transition 
énergétique. 

Sur la compétence éclairage public, nous avons déployé le programme « EPNJ », qui vient renforcer notre 
action en faveur d'un éclairage plus raisonné et plus économe au bénéfice de nos communes adhérentes. 

Notre service conseil en énergie partagé a lui aussi franchi un cap avec le « CEP+ » et le déploiement de la 
plateforme Smart Éco Energy, un outil qui permet à nos communes de mieux connaître, suivre et maîtriser 
leurs consommations d'énergie.

Sur le volet mobilité, nous avons franchi une étape majeure avec le lancement « d'AQUI », un nouveau 
réseau de bornes de recharge pour véhicules électriques, porté par un opérateur privé, Bouygues Energie 
& Services, qui vient renforcer l'offre de recharge à destination des habitants et des usagers en itinérance 
sur notre territoire.

Ces résultats sont le fruit d'un travail collectif. 

Je tiens à remercier chaleureusement les élus du Comité Syndical, les Vice-Présidents, Lionel Vidal, notre 
Directeur Général des Services, ainsi que l'ensemble du personnel du SYDEEL66 et nos partenaires, dont 
l'expertise, la disponibilité et l'engagement quotidien permettent de répondre efficacement aux attentes 
de notre territoire.

Fort de ces 30 années d'expérience, le SYDEEL66 poursuit son engagement aux côtés des collectivités pour 
accompagner leurs projets et répondre, ensemble, aux enjeux de la transition énergétique.

Le Président du SYDEEL66
Jean MAURY
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Avancement du siège social
Bilan 2025►

Depuis 2023, le SYDEEL66 s’est lancé dans le projet de création d’un nouveau siège social sur la 
commune de Saint-Féliu-d’Avall. Basé sur de fortes ambitions environnementales, ce nouveau 
bâtiment a de multiples objectifs : Améliorer le fonctionnement de l’activité, disposer d’espace dédié 
à la réception et à l’accueil, être vertueux et exemplaires. En 2025, le chantier a été lancé et le 
bâtiment enfin sortie de terre ! 

La première réunion de chantier pour la construction du futur siège social du SYDEEL66 s’est tenue le 14 
janvier 2025, marquant ainsi une étape clé dans la concrétisation de ce projet. Cette réunion, qui s’est 
déroulée sur la commune de Saint-Féliu-d’Avall, a rassemblé les principaux acteurs du projet : maître 
d’œuvre, architectes, entreprises et représentants du Syndicat. Elle a permis de définir les grandes 
étapes à venir, de valider le planning prévisionnel et de coordonner les différentes interventions pour 
assurer la bonne réalisation des travaux. 

Le Président n’a pas manqué 
d’exprimer sa satisfaction : 
« Nous sommes ravis de voir ce projet 
prendre vie. Ce nouveau siège social 
incarne notre vision pour l’avenir et 
répondra aux besoins du syndicat. 
Ce projet constitue une étape majeure 
pour le SYDEEL66 et illustre son 
engagement dans la transition 
énergétique avec la création de ce 
bâtiment à énergie positive ». 

Début 2025, le SYDEEL66 franchit une étape majeure avec 
le lancement officiel des travaux de son nouveau siège 
social. Les premières livraisons de matériaux ont marqués 
le début concret de cette réalisation avec notamment 
l’arrivée des pierres, premier ouvrage emblématique 
du futur bâtiment. Ce lancement a ouvert la voie à 
l’intervention progressive de l’ensemble des corps de 
métier qui se succédent tout au long du chantier, chacun 
contribuant, par son savoir-faire, à la construction de ce 
nouveau bâtiment.

Février 2025 - Le chantier est lancé !

Janvier 2025 - Première réunion de chantier

Déménagement 
en Septembre 2026
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Les instances 
Le SYDEEL66 est composé d’un bureau syndical composé d'un Président, 14 Vice-Présidents 
et un membre du bureau, ainsi que d’un comité syndical, composé de 59 délégués élus et 
répartis par secteurs locaux d’énergie sur l’ensemble du territoire. 

►

LE COMITÉ SYNDICAL
Les délégués qui forment le comité syndical sont répartis entre 12 Secteurs Locaux d’Énergie (SLE) 
fixés sur le périmètre déjà existant des EPCI du Département des Pyrénées-Orientales. Soit : 11 secteurs 
représentant les communes et 1 secteur représentant la Communauté Urbaine Perpignan Méditerranée 
Métropole.

La composition du comité syndical

Pour désigner les 59 membres qui siègent au comité syndical, les délégués communaux élus par les 
conseils municipaux de chaque commune, ont pu désigner par secteur local d’énergie et en fonction 
de la strate démographique un nombre de délégués titulaires et suppléants, qui forme aujourd'hui le 
comité syndical du SYDEEL66.
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Les délégués actuels du comité syndical

Les membres du bureau actuels

Agly Fenouillèdes
FOURCADE Didier (Trilla) 
LLANES Jean-Luc (Saint-Paul-de-Fenouillet)

Albères Côte Vermeille et Illbéris
FAJAL Serge (Collioure) 
PORTEIX Yves (Sorède) 
POURET Jacques (Ortaffa) 
PUJOL Gérard (Laroque-des-Albères)

Aspres 
BERNARDY Laurent (Banyuls-dels-Aspres) 
FANTIN Gilbert (Tordères) 
SUCH Christophe (Thuir)

Conflent-Canigou 
ARGILES André (Nyer) 
MAURY Jean (Ria-Sirach) 
PLAZA Gérard (Los Masos) 
PRATS Eliane (Clara)

Corbières Salanque Méditerranée 
GIBERT Jean-Michel (Salses-le-Château) 
MARTINEZ Mathieu (Pia) 
VINCIGUERRA Jean-Louis (Claira)

Perpignan Méditerranée Métropole
AMIGOU Marie-José (Saint-Laurent-de-la-
Salanque) 
AUROY Jean-Jacques (Llupia) 
CAMPS Philippe (Vingrau) 
CARRE Sylvain (Saint-Hippolyte) 
DELCLOS Jordi (Saleilles) 
GILLARD André (Cabestany) 
GOT Patrick (Baho) 
HURTEBIZE Philippe (Cassagnes) 
IRLES Jacqueline (Villeneuve-de-la-Raho) 
JORDA Edmond (Sainte-Marie-la-Mer) 
MARGUERON Gérald (Tautavel) 
MARTINEZ Théophile (Cases-de-Pène) 
MORICONI Jean-Charles (Pollestres) 
MUTI Carla (Canohès) 
PEREZ Michel (Saint-Estève) 
PIQUE Nathalie (Pézilla-la-Rivière) 
PORTEILS Ludovic (Opoul-Périllos) 
POTEL Julien (Rivesaltes) 
RESPAUT François (Le Soler) 
SCHMITT Henri (Peyrestortes) 
SENENT-AUSINA Laurence (Bompas) 
TOMAS Luc (Saint-Féliu-d’Avall) 
TORRALBA Geoffrey (Torreilles) 
TORRENS Jean-Claude (Saint-Nazaire) 
VIGNAU Gilbert (Villelongue-de-la-Salanque) 

Haut Vallespir
LLAURENSY Alain (Amélie-les-Bains-Palalda) 
OGIER Thomas (Arles-sur-Tech)

Pyrénées Catalanes
GARCIA Michel (Matemale) 
TAHOCES Antoine (Sansa)

Pyrénées Cerdagne
GRAU Claude (Égat) 
PEIPOCH Isidore (Palau-de-Cerdagne)

Roussillon Conflent
DAYET François (Bouleternère) 
STORCH Jacques (Ille-sur-Têt) 
VILA Patrice (Néfiach)

Sud Roussillon
CABALLE Eric (Corneilla-del-Vercol) 
LLUGANY Julien (Latour-Bas-Elne) 
LOPEZ Thierry (Saint-Cyprien) 
THIBAUT Jean-Jacques (Théza)

Vallespir
ARNAUDIES Jacques (Vivès) 
FARRE Joseph (Reynès) 
RAMSEYER Régis (Saint-Jean-Pla-de-Corts) 
VIZERN Michel (Maureillas-las-Illas)

LE BUREAU SYNDICAL

Le bureau syndical du SYDEEL66 est composé du Président, de 14 Vice-Présidents et d’un membre du 
bureau qui ont été élus dans chaque secteurs locaux d’énergie. Ils permettent une représentativité sur 
l’ensemble du territoire et un relais entre les élus locaux et le syndicat. Le comité syndical a adopté 
par délibération, des délégations au Président et au bureau syndical. Lors de chaque assemblée, le 
Président rend compte des travaux du bureau et des décisions prises en vertu des délégations.

Président : Jean MAURY, Maire de Ria-Sirach
▶ 1erVice-Président : Edmond JORDA, Maire de 
Sainte-Marie-la-Mer 
▶ 2ème Vice-Président : Jacques ARNAUDIES, Maire 
de Vivès 
▶ 3ème Vice-Président : Claude GRAU, Maire d’Egat 
▶ 4ème Vice-Président : Michel GARCIA, Maire de 
Matemale 
▶ 5ème Vice-Présidente : Laurence SENENT-AUSINA, 
Maire de Bompas 
▶ 6ème Vice-Président : Jean-Jacques THIBAUT, 
Maire de Théza 
▶ 7ème Vice-Président : Yves PORTEIX, Maire de 
Sorède 
▶ 8ème Vice-Président : Luc TOMAS, Maire de Saint-
Féliu-d’Avall 

▶ 9ème Vice-Président : Laurent BERNARDY, Maire 
de Banyuls-dels-Aspres 
▶ 10ème Vice-Président : Didier FOURCADE, Maire 
de Trilla 
▶ 11ème Vice-Président : Patrice VILA, Maire de 
Néfiach  
▶ 12ème Vice-Président : André ARGILES, Maire de 
Nyer 
▶ 13ème Vice-Président : Jean-Louis VINCIGUERRA, 
Adjoint au Maire de Claira 
▶ 14ème Vice-Président : Thomas OGIER, Adjoint au 
Maire de Arles-sur-Tech 
▶ Membre du bureau : Michel PEREZ, Adjoint au 
Maire de Saint-Estève
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Plusieurs commissions ont été créées afin de traiter des dossiers sur des thématiques spécifiques. Les 
commissions sont des réunions de travail qui ont un rôle essentiel pour orienter des décisions au sein du 
syndicat.

La commission d’Appel d’Offres, se réunit si nécessaire pour examiner les candidatures et les offres pour 
l’attribution de marchés publics. Cette instance est composée de 5 membres. En 2025, cette commission 
s’est réunie 5 fois dans le cadre de la commande publique.

LES COMMISSIONS 

Commission d’Appel d’Offres (CAO)

La commission travaux et exploitation IRVE, éclairage public et communications 
électroniques est chargée d’étudier les dossiers pour toutes les demandes de 
travaux et notamment pour les gros travaux coordonnés avec d’autres collectivités. Elle est également 
force de proposition dans le cadre des participations financières du SYDEEL66 et des conditions 
techniques et administratives relatives aux compétences du syndicat. Cette instance est composée de 
12 membres. 

La commission transition énergétique est chargée de proposer  les orientations pour le développement 
du syndicat en matière d’efficacité et de transition énergétique. Cette instance est composée de 12 
membres. 

► La CCPE a été créée conformément aux dispositions de l’article 198 de la 
loi n°2015-992 du 17 août 2015 relative à la transition énergétique pour la 
croissance verte, prévoyant la création par les syndicats d’énergies d’une 
Commission consultative regroupant SYDEEL66 et tous les EPCI à fiscalité propre 
du département.

► La CCSPL du SYDEEL66 réunit 5 élus du Comité Syndical et 5 représentants 
d'associations ou institutions locales. Conformément à l'article L. 1413-1 du CGCT, 
elle a pour missions de rendre un avis sur les projets de création de services 
publics (DSP, régie), d'examiner chaque année les comptes rendus d'activités 
des délégataires (électricité, gaz, IRVE, avitaillement gaz), et de formuler des 
propositions d'amélioration à la demande de ses membres.

► En 2025, les membres de cette commission ont été réunis afin de faire un point sur les prévisions des 
programmes travaux de l’année, sur la nouvelle tarification pour les IRVE et sur l’état d’avancement 
de l’Appel à Initiative Privé (AIP) des IRVE. 

► En 2025, les membres de cette commission ont statué sur deux points majeurs : La mise en place d'un 
nouveau service CEP+ ainsi que sur le Fonds de transition énergétique lancé en 2024.

Commission travaux 

Commission transition énergétique

Autres commissions

La Commission Consultative Paritaire de l'Energie

La Commission Consultative des Services Publics Locaux

Chiffres clés 2025
Instances de décision

4 5 7

22 83

Comité Syndicaux Bureaux Syndicaux Commissions

décisions du bureau délibérations du 
comité syndical

► Retrouvez les délibérations et procés 
verbaux sur le site internet du SYDEEL66 :

Publications → Actes administratifs 
www.sydeel66.com
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Bilan Financier 
Le SYDEEL66 dispose d’un budget principal et de deux budgets annexes pour la compétence 
«IRVE» et pour la compétence «Communications électroniques». Ces données sont extraites 
du CFU 2025. 

►

FONCTIONNEMENT

Les dépenses 2025 Les recettes 2025

Charges à caractère général

Résultats antérieur reporté 2024

Atténuation de chargesFacture énergie compétence EP

F.C.T.V.A + Affectation du résultat

Opérations d'ordreMaintenance EP

Emprunts et dettes assimilées

Contribution des communes (AODE et EP) et produits des servicesCharges de personnel et frais assimilés

Subventions et autofinancement des communes

Encaissement TCCFEReversement TCCFE aux communes

Frais d'études et logiciels
Diverses subventions attribuées 

Dotations et participationsDotations aux armortissements

Opérations patrimoniales

Redevances de Concessions ENEDIS R1 et R2Autres charges de gestion courante
Produits spécifiques
Excédent reporté 2024

Charges financières

Autofinancement des communes réseaux EP et FT
Amortissements des immobilisations

Charges spécifiques

LE BUDGET PRINCIPAL

455 k €

1, 6M€

2 k€

1,1M€

2,8 M€

868 k€868 k€
2,4 M€

2,4 M€

8,6 k€

5 k€

560 k€

136 k€

22 k€ 

1,8 M€

777 k€ 144 k€

46 k€ 824 k€   3k€ 9,5 k€

INVESTISSEMENT

Les dépenses 2025 Les recettes 2025

Subventions d'investissement
Emprunts

Frais d'études et logiciels
Opération patrimoniales

Opérations d'ordre
Travaux de mise en esthétique réseaux EP et FT

Matériel informatique, bornage terrain siège social
Construction siège social
Travaux réseaux BT et EP
Participations financières

196 k €

3 M €

166 k €

2,1 M €

13 k €

1,6M €

22 k € 3,7M €

8 k €

1,8 M €

1,8 M €

7,5 M€

136 k €310 €
2k€

2,2 M€

Reste à 
réaliser : 
3,5 M €

Reste à 
réaliser : 
2,6 M €

7 544 796,88 €

12 023 490,10 € 12 495719,65 €

8 652 596,75 €
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LE BUDGET IRVE 
(Infrastructures de recharge pour véhicules électriques)

FONCTIONNEMENT

Les dépenses 2025 Les recette 2025
53 k€

563 k€

47 k€

221 k€

26 k€

55 k€
0,45 €41 k €

23 k €

110 k€

1 k€
1 k€

117 k€

85 k€

Frais généraux de fonctionnement Résultat de fonctionnement reporté

Frais de factures énergie Recettes des usagers

Maintenance IRVE Contributions communes

Contrat de prestation de services Autres produits de gestion courante
Entretien et réparations IRVE Amortissement subventions ADEME/CD66

Autres charges de gestion courante Produits spécifiques 

Charges financières - Intérets d'emprunt

793 053,32 €555 204,75 €

INVESTISSEMENT

Les dépenses 2025 Les recette 2025

81 k€

197 k€

117 k€
65 k€

257 k€

37 k€55 K€

Subvention d’investissement

Amortissements frais études et matériel transports

Excédent de fonctionnement capitalisé

Résultat d'investissement reporté

Emrpunt et dettes assimilées 

Immobilisations en cours / travaux pour pose nouvelles bornes

Opérations d'ordre / reprise subventions Ademe - CD66

352 484,55 €459 589,06 €

Reste à 
réaliser : 

54 k€

Reste à 
réaliser : 

95 k€

Dotations aux amortissements
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LE BUDGET COMMUNICATIONS ÉLECTRONIQUES

FONCTIONNEMENT

Les dépenses 2025 Les recette 2025

28 k€

83,32 €

562,65 €

16 k€

31 k€

13 k€

Contributions des communes
FCTVA
Redevances d'occupation domaine public
Résultat de fonctionnement reporté

Charges à caractère général

Dotation - FCTVA

62 398,14 €28 087,08 €

83,32 €

INVESTISSEMENT

Les dépenses 2025 Les recette 2025

0 €0 €

Chiffres 
clés 2023
Bilan financier

Chiffres clés 2025 
Bilan financier

Prévisions Prévisions 
budgétaires budgétaires 

20262026

1 555
mandats administratifs

1 401
titres de recettes

Budget principal : 
16 861 562,46 €

Budget annexe IRVE : 
1 263 753,87 €
Budget annexe CE : 
70 736,78  €
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Le service public de distribution 
d’électricité 
La concession : patrimoine et chiffres clés

Le SYDEEL66 est l’autorité organisatrice de la distribution publique d’électricité (AODE) 
pour le compte de 184 communes et de PMM (en représentation-substitution de 36 
communes). À ce titre, le SYDEEL66 se doit d’assurer le suivi et le contrôle de la bonne 
exécution de son contrat de concession. 

►

PATRIMOINE DE LA CONCESSION

Le développement et l’exploitation du réseau public de distribution 
d’électricité en 2025

Le contrat de concession signé entre les différentes parties permet de déployer une desserte électrique de 
qualité pour le service public, adapté aux enjeux de la transition énergétique et un service de qualité aux 
clients de la concession. Il est scindé en deux composantes : la partie "distribution" est concédée à ENEDIS, 
et la "fourniture" aux tarifs réglementés de vente (TRV) est déléguée à EDF Branche Commerce.

Le contrôle de la concession et la qualité de la fourniture

La qualité de la fourniture

Le contrôle de concession

L'appréciation de la qualité 
d'alimentation sur le territoire de la 
concession tient en compte des 
incidents majeurs survenus en 2025, 
des principales actions d'amélioration 
mises en oeuvre dans l'année et de 
l'évolution des indicateurs de suivi et 

de la qualité. 

Ce contrôle a pour objectif de garantir une bonne qualité de fourniture d'électricité, l'entretien du 
patrimoine concédé, de favoriser les investissements et d'être ainsi le garant de la qualité du service public 
concédé. 
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CHIFFRES CLES DE LA CONCESSION

Le nombre de consommateursCRAC 2025 - Chaque année, Enedis transmet 
à chacune des collectivités concédantes un 
Compte Rendu d’Activités de Concession (CRAC). 
Ce document contractuel synthétise une année de 
travail au service de la concession. La qualité des 
CRAC est une préoccupation d’Enedis qui œuvre 
pour fournir de plus en plus d’informations locales.

Les investissements et le patrimoine

Les consommateurs raccordés au réseau public

Les racordements à la concession

Les utilisateurs raccordés au RPD sont les clients consommateurs, qui soutirent de l’électricité au réseau et les clients 
producteurs qui injectent de l’électricité sur celui-ci. Ils sont présentés dans les tableaux ci-après.

Retrouvez l’intégralité 
des CRAC sur le site du 
SYDEEL66 : 
www.sydeel66.com
Publications > Rapports 
d’activités
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CHIFFRES CLES DE LA CONCESSION

Les producteurs sur la concession

Les installations de la production raccordées au réseau public

La fourniture d’électricité aux tarifs réglementés de vente en 2025
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Mise en esthétique des réseaux
Dans le cadre de ses missions d’autorité organisatrice de la distribution publique 
d’électricité, le SYDEEL66 assure la maîtrise d’ouvrage des travaux de mise en esthétique 
des réseaux pour les 220 communes adhérentes. Ces opérations permettent de sécuriser 
les réseaux, de renforcer la qualité de fourniture tout en embellissant les communes. 

►

EFFACER ET SÉCURISER LES RÉSEAUX ÉLECTRIQUES

Carte des lots et entreprises titulaires du marché public travaux

Les opérations de mise en esthétique des réseaux, permettent l’enfouissement et la mise en discrétion 
des réseaux aériens concernant la basse tension, l’éclairage public et les communications électroniques. 
Ces opérations ont plusieurs objectifs : sécuriser les réseaux et renforcer la qualité de fourniture tout en 
embellissant le cadre de vie des habitants des communes.

Lot n°4 - CONFLENT / 
CERDAGNE / CAPCIR
Entreprises : Jocaveil 
& Fils/ Eiffage 

Lot n°3 - VALLESPIR / 
ALBÈRES / LITTORAL 
Entreprise : SPIE 

Lot n°2 - VALLÉE DE LA TET
Entreprise : ECL

Lot n°1 - PLAINE DU ROUSSILLON / 
CORBIÈRE / FENOUILLÈDES
Entreprise : EQUANS Réseaux Sud

Chiffres clés 2025
Mise en esthétique des réseaux

37

28

10,1 km

5,8 milions

chantiers effectués

communes 
concernées

réseaux enfouis

d’euros investis 
par les communes, 

le SYDEEL66 Enedis et 

Orange

785 k € de subvention versée par le SYDEEL66
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Les opérations de mise en esthétique réalisées par le SYDEEL66 depuis 2020
(en Millions d’euros et en km enfouis)

ZOOM SUR...

Notre coeur du métier
La mise en esthétique des réseaux 
constitue le cœur de métier du 
SYDEEL66. En tant qu’autorité 
organisatrice de la distribution 
publique d’électricité, le Syndicat 
accompagne les communes dans 
leurs projets d’enfouissement des 
réseaux, qui représentent chaque 
année une grande partie de son 
activité et de ses investissements. 
La revalorisation des aides 
financières en 2020 a permis de 
soutenir la réalisation des travaux 
malgré la hausse des coûts. Au-
delà de l’amélioration du cadre de vie, ces opérations renforcent la sécurité et la résilience des 
réseaux tout en contribuant à la valorisation du patrimoine et à la qualité paysagère des communes.

Avant/Après - Rue des Mésanges, Baho►

Ces opérations répondent 
à une nécessité de sécuriser 
les réseaux. En effet, les fils 
nus, souvent fragilisés et 
vétustes sont remplacés par 
des câbles souterrains moins 
exposés aux aléas climatiques. 
L’objectif est également de 
préserver l’environnement 
visuel du village, puisque 
l’enfouissement de ces réseaux 
améliore l’esthétique et le 
cadre de vie des habitants.

Millions d'euros Km enfouis

2020

4 M€

10,5 km 10,8 km

12,1 km

8 km 8,6 km
10,1 km

5,1M€
6,5M€

6M€ 5,6M€ 5,8M€

2021 2022 2023 2024 2025

Après

Avant
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L’ACCOMPAGNEMENT DES COLLECTIVITES

Organisation du pôle travaux
La répartition territoriale des chargés d’affaires permet d’assurer une proximité avec les élus locaux.

De plus, le SYDEEL66 met à disposition des collectivités membres, un interlocuteur SYDEEL66 qui aura en 
charge d’assister, de conseiller et d’accompagner celles-ci auprès des concessionnaires Enedis, Edf et 
Orange.

Interlocuteur SYDEEL66 : Loïc Montagne - loicmontagne@sydeel66.com 

1. Accompagnement et assistances auprès des communes pour les demandes de :

► Branchement

► Raccordement / Extension

► Déplacement d’ouvrage

2. Analyse et avis sur les demandes de constructions de lignes du concessionnaire (Articles 323-25 du Décret n°2015-

1823 du 30 décembre 2015),

► Examen des projets présentés par Enedis : il s’agit, par exemple, de contrôler que les clauses du contrat de concession 

relatives à l’intégration des ouvrages dans l’environnement sont correctement appliquées, ou encore de conforter des 

observations de maires concernés.

3. Analyse, à la demande des communes, des devis d’Enedis entrainant contribution �nancière des communes dans 

le cadre de raccordement et/ou extension liés à une autorisation de construire, d’un déplacement d’ouvrage, ect ...

► De plus en plus de communes sollicitent l’aide du syndicat pour les aider à comprendre le choix de la solution de 

raccordement ou de la tari�cation d’Enedis.

► Le syndicat peut transmettre également aux communes des plans des réseaux et de la réglementation sur ce sujet.

1

2

3
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Éclairage public
Le SYDEEL66 assure pour les communes qui la lui transfère cette compétence optionnelle, 
elle comprend les travaux neufs et de rénovation, la maintenance (préventive et curative), 
l’exploitation, la cartographie du patrimoine lumineux et le contrôle de l’énergie.

►

L’ÉCLAIRAGE PUBLIC, BIEN PLUS QUE DE LA LUMIÈRE
Fidèle à sa philosophie de solidarité territoriale, le SYDEEL66 mutualise pour cette compétence des 
moyens humains, son expertise, son expérience et son concours financier. Le syndicat joue un rôle central 
dans la gestion de l’éclairage public. Cette compétence permet de mettre en œuvre des politiques 
énergétiques cohérentes sur un territoire, en optimisant les installations et en favorisant les économies 
d’énergie.

Pour une gestion performante et citoyenne

108 communes

36 605 points lumineux en gestion

Carte des communes adhérentes à la compétence éclairage public (au 01 juillet 2026)
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Chiffres clés 2025
Éclairage public

31

3 650

380

801 k €

chantiers effectués

opérations de 
maintenance

Le SYDEEL66 a pu 
bénéficier d’une 

aide de la 
FNCCR dans le 

cadre du 
programme : 
Lum’ACTEE+

points lumineux 
rénovés

d’euros investis 
par les communes et le 

SYDEEL66

296 k € de subvention versée par le SYDEEL66

Près de 60 % 
d’économie 

d’énergie 
générés par les 

travaux

ACTIVITÉ 2025 DU SERVICE

ZOOM SUR...

Programme EPNRJ : un éclairage public plus intelligent

Extinction de l’éclairage public

26 communes 
bénéficiaires

302 horloges 
installées

Dans le cadre de sa compétence en matière d’éclairage public, le SYDEEL66 a déployé 
le programme « EPNRJ », qui vise à équiper les armoires de commande d’éclairage 
public des communes avec des horloges communicantes pilotables à distance. 
Cette modernisation permet d’optimiser les horaires de fonctionnement de l’éclairage public, 
d’adapter les consommations aux besoins réels et de faciliter les interventions techniques sans 
déplacement systématique. En améliorant le pilotage des installations, le SYDEEL66 accompagne les 
communes dans la maîtrise de leurs dépenses énergétiques et la modernisation 
de leur patrimoine d’éclairage public.

Le SYDEEL66 conseille et accompagne les communes dans 
cette démarche d’extinction de l’éclairage public. C’est une 
démarche tant économique qu’environnementale qui se 
généralise. 

69 communes
qui pratiquent 
l’extinction de 

l’éclairage public 
en 2025

Armoire avec horloge

Le SYDEEL66 
accompagne 
également les 

communes
lorsqu’elles souhaitent 

rallumer de façon 
total ou partiel, leur 
éclairage public.

17

ANNEXE 7



EMBELLISSEMENT DES POSTES DE 
TRANSFORMATION

Dans sa politique d’amélioration du cadre de vie et afin de valoriser son patrimoine, le 
SYDEEL66 en partenariat avec ENEDIS et la commune, ont mis en place un programme 
de réhabilitation et d’embellissement des postes de transformation dégradés ou vétustes. 

►

AMÉLIORATION DU CADRE DE VIE ET VALORISATION DU 
PATRIMOINE

Chaque année, une dizaine de communes sont retenues pour le programme de réhabilitation des postes 
de transformation. Elles bénéficient des financements du SYDEEL66 et d’ENEDIS conformément à un 
partenariat commun. 

Err

Saint-Jean-Lasseille

Saint-Nazaire Saleilles

Saint-Laurent-de-la-Salanque

Ria-Sirach

Les réalisations en 2025

Chiffres clés 
 2025

15 500 €
investis par

les communes

3 000 €
de subventions 
versées par le 

SYDEEL66

6 postes
embellis
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TRANSITION ENERGETIQUE
Le SYDEEL66 s’engage dans la transition énergétique en proposant diverses actions et 
programmes de financement, pour permettre aux collectivités de faire face aux enjeux 
énergétique et écologiques conformément à la loi climat de 2019.  

►

ACCOMPAGNER LES COLLECTIVITÉS

Le SYDEEL66 met en place depuis plusieurs années, un certain nombre de démarches et outils à destination 
de ses collectivités partenaires pour les accompagner dans la voie de l’efficacité et de la sobriété 
énergétique. Face à ce défi, le SYDEEL66 s’engage au travers d’actions et missions auprès des communes 
membres.

▶ Le Conseil en Energie Partagé (CEP)

Le SYDEEL66 propose à ses communes adhérentes le dispositif CEP depuis le début des années 2010.  Il 
permet de partager les compétences d’un conseiller en énergie. L’intégration de cette nouvelle ressource 
au sein des équipes communales permet d’agir afin de réduire consommation et dépenses en énergie. 
Le Conseil en Energie Partagé (CEP) est un service, réparti en 2 phases, sur 5 ans dont l’objectif est de 
permettre à la collectivité de mener une politique maîtrisée sur son patrimoine. 

Le SYDEEL66 et Orange, ont signé 
une convention pour déployer la 
solution Smart Eco-energy dans  
plusieurs communes du département. 
La plateforme Smart Eco-energy 
permettra aux communes de suivre 
en temps réel leurs consommations 
d’énergie, d’optimiser les coûts des 
bâtiments publics et de l’éclairage 
public, et d’ajuster leurs contrats grâce 

à l’analyse des données de consommation. La solution intègre également des 
capteurs de qualité de l’air dans les écoles et un système d’alertes en cas de 
dérives de consommation, afin d’accompagner les collectivités dans une gestion 
plus efficace et durable de leurs ressources énergétiques.

Le CEP en 2025... 

Les chiffres 

Le CEP+ : la nouveauté lancée en 2025 avec le déploiement de la plateforme 
« Smart Eco Energy »

496
bâtiments 
en gestion

14
audits 

réalisés

32
communes 
adhérentes

▶ 10

▶ 463 

▶ 210

communes 
adhérentes

contrats en gestion

bâtiments en 
gestion
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Le marché d’énergie a été 
renouvelé en 2026 pour 2 ans 
(2027/2028) :
▪ EDF → Titulaire du lot « Bâtiments »
▪ LLUM → Titulaire du lot « Éclairage 
public » 

Groupement d’achat 
d’électricité et de Gaz

En 2025...En 2025...

Ces groupements de commande 
permet de garantir aux 
collectivités locales, des offres 
aux meilleurs tarifs et des services 
associés de qualité.

10
membres

125
membres

42
sites

5 215
sites

80,4 
GWh (volume de 

consommation)

87 GWh 
(volume de 

consommation)

 ▶ Certificat d’Économie d’Énergie (CEE)

Attribution des «Fonds de Transition Énergetique»Attribution des «Fonds de Transition Énergetique»

Le dispositif des CEE a pour objectif de valoriser auprès des 
fournisseurs d’énergie une partie des travaux de rénovation 
énergétique. Le SYDEEL66 propose de valoriser les travaux de 
performance  énergétique et de collecter les CEE réaliser par 
les collectivités afin de leur permettre de bénéficier d’une aide 
financière supplémentaire.

En 2024, le SYDEEL66 a créé le fonds de transition énergétique. Destiné à soutenir les projets de 
réhabilitation du patrimoine bâti des collectivités, la commission transition énergétique à analyser 
l’ensemble des demandes et au regard des critères et de l’analyse technique, les subventions ont été 
attribuer en 2025 aux communes suivantes : 

Le fonds de transition énergétique constitue un levier concret pour accompagner les collectivités dans 
leurs projets de rénovation énergétique.

CASSAGNES - Mairie
ERR - Nouvelle mairie
MONTAURIOL - Salle polyvalente
BAGES - Stade municipal 
ELNE - Complexe sportif

TRESSERRE - Site «Coeur pulsant»
MAUREILLAS-LAS-ILLAS- Ecole
CANET-EN-ROUSSILLON - Ecole maternelle «Les Paquerettes»
LAROQUES-DES-ALEBRES - Foyer d’amination communal

20252025
30 172 782 kWhcumac générés en 2025

Vendus pour un coût de 85 689,75 €

En parallèle, le SYDEEL66 a valorisé l’opération 
bâtiment pour la commune de :

Prades – Prime de 1 405,61 €

Infos

▪ Marché électricité

▪ Marché gaz

Le programme ACTEE est un dispositif porté au niveau national 
par la FNCCR, qui vise à accélérer la rénovation énergétique 
des bâtiments publics en soutenant et en accompagnant 
la mutualisation des actions d’efficacité énergétique par le 
financement d’ingénierie, d’études et de matériel de suivi et 
d’analyse. 

Grâce à l’accompagnement du SYDEEL66, 
la commune de Maureillas-las-Illas a mené 
la rénovation énergétique de son école 
primaire datant de 1882. Le Syndicat a 
apporté un appui technique et financier 
tout au long du projet, qui a permis de 
réduire de 43 % les consommations 
d’énergie et de près de 70 % les émissions 
de gaz à effet de serre. Le SYDEEL66 a 
également mobilisé 29 000 € d’aides 
financières via le Fonds de Transition 
Énergétique et le programme ACTEE.

▶ Le programme ACTEE « Action des Collectivités Territoriales 
pour l’Efficacité Energétique »

Rénovation énergétique du bâtiment de l’école primaire 
de Maureillas Las-Illas

20252025

Après travaux
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ZOOM SUR... Programme ECO POUSSE

L’escale « Les GéNéRATEURS d’Occitanie » à 
Claira - Domaine de Besombes

ZOOM SUR...

Le programme Eco Pousse (anciennement Watty à l’école )est un 
programme pédagogique qui sensibilise les enfants des écoles 
élémentaires et maternelles aux économies. Portée par la société 
EcoCO2, le programme est soutenu dans les Pyrénées-Orientales 
grâce au SYDEEL66 depuis 9 ans. 

Engagé dans la transition énergétique et le développement durable, le SYDEEL66 accompagne, 
notamment à travers le réseau « Les GéNÉRATEURS », les collectivités des Pyrénées-Orientales dans la 
valorisation des énergies renouvelables. Ce service a pour mission de promouvoir et d’accompagner 
l’implantation de solutions énergétiques durables, adaptées aux besoins des territoires.

- 3 notes d’opportunités;
- 1 suivi de projet jusqu’à réalisation
- 4 Co-animation de formations/tables rondes
- 3 accompagnements pour le montage du 
projet ;
- Organisation de la journée « Les Générateurs » 
sur le Domaine de Besombes à Claira

Le SYDEEL66 rejoint une boucle locale d’énergie innovante dédiée à l’autoconsommation 
collective, en partenariat avec VALECO / VALECO PMO. Une des 11 éoliennes du parc de 
Saint-Arnac / Lesquerde sera entièrement consacrée à l’alimentation de 
cette boucle locale. Objectif : alimenter 5 bornes de recharge publiques 
avec une énergie 100 % locale et renouvelable :
   Latour-de-France (2 bornes)
   Saint-Paul-de-Fenouillet
   Maury
   Sournia
70 % de l’électricité utilisée par ces bornes sera issue directement de 
l’éolienne dédiée. Les 30 % restants continueront d’être fournis par Engie. 
Une initiative concrète pour accélérer la décarbonation des mobilités, 
développer les circuits courts énergétiques et expérimenter de nouveaux 
modèles de partage d’énergie. 

- 20 notes d’opportunités en toiture

15 d’entre-elles sont en 
autoconsommation collective, 
un modèle qui s’impose dans la 
valorisation économique des projets 
de communes.

3 324
élèves

150
classes

2 c/c
et 25

communes

 ▶ AUTOCONSOMMATION COLLECTIVE : Le SYDEEL66 a rejoint une boucle locale d'énergie

▶ Énergies Renouvelables : Le SYDEEL66 accompagne les collectivités 

Les chiffres clés 20252025

►Les Générateurs ►Missions SYDEEL66

En 2025...En 2025...

Organisée par le réseau Les Générateurs Occitanie, la 
commune de Claira et Sun'Agri, cette visite a permis aux 
élus de découvrir l'installation agrivoltaïque du Domaine 
de Besombes, exploitation viticole familiale équipée depuis 
2023 d'une centrale de 1,92 MWc couvrant 2,5 hectares 
de vignes. Les premiers retours font état d'une amélioration 
des rendements et de la qualité de la production, tout en 
rappelant que les bénéfices de l'agrivoltaïsme devront être 
confirmés sur le long terme.
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MOBILITÉ ÉLECTRIQUE
Depuis 2016, le SYDEEL66 s’est engagé dans le déploiement de bornes de recharge 
pour véhicules électriques à travers sa compétence «Infrastructures de Recharge pour 
Véhicules électriques». Aujourd’hui, le syndicat est véritablement un acteur engagé dans 
la mobilité électrique sur le territoire des Pyrénées-Orientales. 

►

LE SERVICE PUBLIC DE L’ÉLECTROMOBILITÉ

Porteur du projet le SYDEEL66, à la fois maître d’œuvre et maître d’ouvrage de cette compétence 
optionnelle, a permis de développer la mobilité électrique dans les Pyrénées-Orientales. Par ailleurs, le 
maillage équilibré des bornes imaginé par le syndicat, offre la possibilité aux utilisateurs de véhicules 
électriques de se déplacer sans difficulté. 

Favoriser le développement de l’électromobilité sur le territoire

Carte déploiement des bornes de recharge sur le département des Pyrénées-Orientales

124 bornes

86 communes

Révéo, un réseau Régional de bornes publiquesRévéo, un réseau Régional de bornes publiques

Les syndicats départementaux d’énergies de l’Ariège, de l’Aude, de 
l’Aveyron, du Gard, de l’Hérault, du Lot, de la Lozère, des Pyrénées-
Orientales et des Hautes-Pyrénées associés aux Métropoles de Toulouse et de 
Montpellier, se sont regroupés afin d’organiser un service commun relatif au 
déploiement et à l’exploitation d’infrastructures de recharge pour véhicules 
électriques (IRVE). Les objectifs de ce groupement visent notamment à 
offrir un service innovant, « décarboné » et interopérable à l’ensemble du 
territoire, afin de faciliter la mobilité interdépartementale des utilisateurs de 
véhicules électriques de la région Occitanie. Aujourd’hui, RÉVÉO représente 
plus de 2000 bornes de recharge réparties dans la région aussi bien en zone urbaine qu’en zone rurale !
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Chiffres clés 2025
Mobilité électrique

117
bornes en service 

43 260
sessions de charge

21
mise en service en 2025

TOP 5 des bornes les plus 
utilisées en 2025

AQUI : la mobilité électrique change AQUI : la mobilité électrique change 
d’échelle dans les Pyrénées-d’échelle dans les Pyrénées-

Orientales !Orientales !

CollioureCollioure
Place du 8 Mai 1945

1 723 sessions

Argelès-sur-MerArgelès-sur-Mer
Avenue du Grau

1 279 sessions

Canet-en-RoussillonCanet-en-Roussillon
Quai de Barcelone

1 276 sessions

Banyuls-sur-MerBanyuls-sur-Mer
Parking espace 
méditerranée
1 233 sessions

Font-RomeuFont-Romeu
Av. d’Espagne
1 176 sessions

1.1.

2.2.

3.3.

4.4.

5.5.

À l’occasion du Salon des Maires et des Collectivités Locales 
(SMCL), le 18 novembre 2025, le Syndicat Départemental 
d’Énergies et d’Électricité du Pays Catalan (SYDEEL66), 
Bouygues Energies & Services (Equans France) et ElinVest 
ont signé l’Appel à Initiatives Privées pour le déploiement du 
réseau de recharge pour véhicules électriques :

« AQUÍ – Chargez ici pour aller partout ».« AQUÍ – Chargez ici pour aller partout ».

« AQUÍ démontre qu’il est possible d’allier attractivité 
territoriale et transition énergétique. En renforçant les 
infrastructures locales, nous facilitons la vie des 
usagers et accompagnons les collectivités dans leur 
ambition d’un territoire plus durable et connecté. » 
Jean MAURY, Président du SYDEEL66

Ce projet prévoit l’installation de 306 nouveaux points de 
charge dans 28 communes des Pyrénées-Orientales d’ici 
fin 2026, portant le réseau à plus de 500 points de charge 
accessibles sur l’ensemble du territoire. Complémentaire 
au réseau Révéo, AQUÍ vise à renforcer la couverture des 
zones urbaines, littorales et touristiques, avec un déploiement 
prioritaire sur les principaux axes de circulation. Le programme 
représente un investissement de 10 millions d’euros financé 
par ElinVest, tandis que Bouygues Energies & Services assurera 
l’installation, l’exploitation et la maintenance des stations 
pendant 15 ans, avec l’appui de l’entreprise locale ECL. 
 
Pensé pour offrir un service fiable et simple d’utilisation, le 
réseau garantira : 

 Un taux de disponibilité de 97 %

 Une assistance 24h/24 et 7j/7
 Une interopérabilité avec Révéo.
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RESSOURCES HUMAINES
Pilier essentiel du bon fonctionnement de l’organisation, la gestion des ressources 
humaines reflète les dynamiques internes et les choix stratégiques de l’année écoulée.

►

Chiffres clés 2025 
L’équipe du SYDEEL66

18
agents

6 %
Catégorie A

10
hommes 10

Titulaires

901 357,04 €
66 %

Catégorie B
8

femmes 8
Contractuels

28 %
Catégorie C

41 ans 
moyenne 

d’âge

Statut

Masse salariale A

B

C

Evolution des effectifs et des carrières

Au cours de l'année 2025, un agent a été stagiairisé en 
catégorie C. Dans le cadre de la réorganisation des 
services, le SYDEEL66 a également renforcé la Direction 
des finances par le recrutement, par voie de mutation, 
d'un agent titulaire de catégorie B.
Par ailleurs, deux contrats ont été renouvelés, permettant 
d'assurer la continuité des missions du syndicat.
Le SYDEEL66 poursuit une politique active 
d'accompagnement des parcours professionnels de ses 
agents en appliquant les dispositions statutaires relatives à 
l'évolution de carrière.

Ainsi, en 2025 :
• 2 agents ont bénéficié d'un avancement de grade au 
grade d'Adjoint administratif principal de 2ème classe, l'un 
à la suite de la réussite à un examen professionnel et l'autre 
au titre de l'ancienneté après inscription au tableau annuel 
d'avancement ;
• 6 agents ont bénéficié d'un avancement d'échelon.

L’action sociale en faveur du 
personnel
Le SYDEEL66 a adhéré, à compter 
du 01/03/25, à la convention de 
participation «Maintien de salaire» 
conclue par le CGD66 avec 
Rempart Mutuelle. Les agents ayant 
adhéré au dispositif bénéficient 
d'une participation employeur de 
30 € par mois.

La désignation d'une Assistante de 
prévention a permis de poursuivre 
la mise en œuvre de sa politique de 
prévention des risques professionnels. 
Le Document Unique d'Évaluation 
des Risques Professionnels (DUERP) 
ainsi que le plan d'actions associé 
constituent désormais les outils de 
référence en matière de santé et de 
sécurité au travail. 

● Adhésion à la convention de participation à la prévoyance maintien de salaire avec le CDG66
● Réorganisation du pôle transition énergétique, mobilité et communications numériques sera 
engagée afin d'intégrer la nouvelle compétence relative à la vidéoprotection.
● L'installation des équipes dans le nouveau siège social du SYDEEL66, qui s'accompagnera d'une 
évolution des conditions de travail et de l'organisation des services. À ce titre, le Document Unique 
d'Évaluation des Risques Professionnels (DUERP) fera l'objet, en 2026, d'une révision complète.

Actions de prévention

Perspectives 2026
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Santé au travail et absentéismeSanté au travail et absentéisme

En 2025, les absences pour raison de santé représentent 144 jours, répartis comme suit :
• 5 agents titulaires : 38 jours d'absence ;
• 2 agents contractuels : 106 jours d'absence.
Le taux d'absentéisme pour raison de santé s'établit à 3,51 % pour un effectif de 18 agents. Ce 
taux est calculé hors congés maternité, conformément à la méthodologie habituellement retenue 
dans la Fonction Publique Territoriale.
Par ailleurs :
• 1 congé maternité a représenté 120 jours d'absence ;
• Aucun accident de service n'a été recensé au cours de l'année.

Au 07/26

Hygiène et 
sécurité - 22,5 %

Intégration - 5,5%

Autres 
organismes

Professionnalisation - 16,6%

Professionnalisation 
et Perfectionnement - 22,5  %

Bilan des formations 2025  (% d’agent)

Préparation concours 
et examen - 11 %

Une équipe au service des collectivités locales des Pyrénées-Orientales 
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FAITS MARQUANTS 2025
L'année 2025 a été marquée par plusieurs événements clés qui ont rythmé l’actualité du 
syndicat.

►

RETROSPECTIVE 2025

MOMENT FORT 2025 - Les 30 ans du SYDEEL66
Le vendredi 20 juin 2025, le SYDEEL66 a célébré ses 30 ans d’action au 
service des communes des Pyrénées-Orientales, lors d’un anniversaire 
chaleureux et inoubliable, en présence de nombreux élus, partenaires, 
agents et entreprises locales.

JANVIER 2025 - Cérémonie des voeux 
Comme chaque année, le président du SYDEEL66, Jean 
MAURY a présenté ses voeux à l"ensemble des élus du 
syndicat, des partenaires, prestataires et agents. Cet 
évènement a permis de présenter les perspectives de 
l'année et de réaffirmer les engagements du syndicat au 
service des collectivités.
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►

MARS 2025- Visite du sénateur Jean Sol
Le sénateur des Pyrénées-Orientales, a rendu visite au SYDEEL66 
le 06 Mars 2025, témoignant ainsi de son engagement envers les 
projets territoriaux et énergétiques portés par le syndicat.

MARS 2025- Salon des Maires
Le SYDEEL66 a eu le plaisir de participer au Salon des Maires des 
Pyrénées-Orientales. Un événement incontournable qui a réuni 
les élus et acteurs locaux pour échanger autour des enjeux du 
développement durable, de la transition énergétique et des 
solutions innovantes pour les collectivités. 

SEPTEMBRE 2025- "Parole d'élus"
« La digitalisation, un levier pour une énergie plus transparente et efficace » 
Jean MAURY, Président du Sydeel 66 a partagé sa vision dans Paroles d’élus. Le 
numérique au service de la transition énergétique dans les Pyrénées-Orientales.

FEVRIER 2025 - Assemblée générale de 
l'entente TEOPM
Cette rencontre a rassemblé les Présidents et Directeurs des syndicats 
d’énergie de la région Occitanie. Au cœur des échanges : la feuille 
de route stratégique de l’Entente pour structurer et accélérer la 
transition énergétique en Occitanie Pyrénées Méditerranée.

NOVEMBRE 2025- Groupement d'achat, 
un an après, quel bilan ? 
Cette réunion a permis de dresser le bilan avec l'ensemble des 
adhérents du marché d'électricité, d'éclairer sur les évolutions 
réglementaires et fiscales et de présenter les prochains 
marchés de fourniture d'électricité.  

DECEMBRE 2025- Nouvelle présidence pour 
TEOPM
Cette nouvelle rencontre a rassemblé les Présidents et Directeurs 
des syndicats d’énergie de la région Occitanie, Après deux années 
de présidence, Jean MAURY a passé la main à M. Jean-Claude 
BESSOU, président du Syndicat d’énergie du Lot.

DECEMBRE 2025 - Lancement de la promotion 
"SYDEEL66", la nouvelle session de formation 
"Monteur en réseaux électriques à l'IFTP Occitanie
C’est avec grand plaisir que M. Jean MAURY, président du SYDEEL66, a pris 
part le 5 décembre 2025, au CFA de Perpignan, à l’inauguration officielle 
d’une nouvelle session de formation « Monteur en Réseaux Électriques », 
ainsi que de son plateau technique. Cet événement marque une étape 
importante pour l’IFTP Occitanie, confirmant son engagement à proposer 
aux apprenants un environnement de formation innovant, en adéquation 
avec les exigences opérationnelles du terrain.
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