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ANNEXE 7
] EDITO DU PRESIDENT 1)) §YDEELSS

PAYS CATALAN

L'année 2025 restera une année particuliére pour notre syndicat: nous
avons célébré, les 30 ans du SYDEELéé ! Trois décennies au service des
communes du département, trois décennies durant lesquelles notre syndicat
n'a cessé de grandir, de se diversifier et de s'‘adapter aux enjeux d'un territoire
en pleine mutation.

Cet anniversaire n'est pas un aboutissement, mais une étape. Il témoigne
de la confiance que nos 220 communes adhérentes nous accordent depuis
1995, et de la pertinence d'un syndicat fondé sur la mutualisation et la
solidarité territoriale.

2025 aura également été une année d'accélération sur le plan de la fransition
énergétique.

Sur la compétence éclairage public, nous avons déployé le programme « EPNJ », qui vient renforcer notre
action en faveur d'un éclairage plus raisonné et plus économe au bénéfice de nos communes adhérentes.

Notre service conseil en énergie partagé a lui aussi franchi un cap avec le « CEP+ » et le déploiement de la
plateforme Smart Eco Energy, un outil qui permet & nos communes de mieux connditre, suivre et maitriser
leurs consommations d'énergie.

Sur le volet mobilité, nous avons franchi une étape majeure avec le lancement « d'’AQUI », un nouveau
réseau de bornes de recharge pour véhicules électriques, porté par un opérateur privé, Bouygues Energie
& Services, qui vient renforcer I'offre de recharge & destination des habitants et des usagers en itinérance
sur nofre territoire.

Ces résultats sont le fruit d'un travail collectif.

Je tiens & remercier chaleureusement les élus du Comité Syndical, les Vice-Présidents, Lionel Vidal, notre
Directeur Général des Services, ainsi que I'ensemble du personnel du SYDEEL66 et nos partenaires, dont
l'expertise, la disponibilité et 'engagement quotidien permettent de répondre efficacement aux attentes
de noftre territoire.

Fort de ces 30 années d'expérience, le SYDEEL46 poursuit son engagement aux cotés des collectivités pour
accompagner leurs projets et répondre, ensemble, aux enjeux de la transition énergétique.

Le Président du SYDEEL66
Jean MAURY
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Avancement du siege social

» Bilan 2025
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commune de Saint-Féliu-d'Avall. Basé sur de fortes ambitions environnementales, ce nouveau
ba&timent a de multiples objectifs : Améliorer le fonctionnement de I'activité, disposer d’espace dédié
a la réception et a I'accueill, étre vertueux et exemplaires. En 2025, le chantier a été lancé et le
batiment enfin sortie de terre !

Janvier 2025 - Premiere réunion de chantier

La premiére réunion de chantier pour la construction du futur siege social du SYDEEL66 s'est tenue le 14
janvier 2025, marquant ainsi une étape clé dans la concrétisation de ce projet. Cette réunion, quis'est
déroulée sur la commune de Saint-Féliu-d'Avall, a rassemblé les principaux acteurs du projet : maitre
d'ceuvre, architectes, entreprises et représentants du Syndicat. Elle a permis de définir les grandes
étapes a venir, de valider le planning prévisionnel et de coordonner les différentes interventions pour
assurer la bonne réalisation des travaux.

I Depuis 2023, le SYDEEL66 s'est lancé dans le projet de création d'un nouveau siege social sur la

% Le Président n'a pas manqué
d’exprimer sa satisfaction :

« Nous sommes ravis de volr ce projet
prendre vie. Ce nouveau sitge soctal
bnearne notre vision pour L'avenlr et
répondra aux besolns du sgwdicmt.
Ce projet comstitue une éeape majeure
pour Ll SYDEELEE ¢t illustre son
engagement odans Lo transition
énergétioque avec la création de ce
batiment b énergle positive ».

Février 2025 - Le chantier est lancé !

Début 2025, le SYDEEL66 franchit une étape majeure avec
le lancement officiel des travaux de son nouveau siége
social. Les premiéres livraisons de matériaux ont marqués
le début concret de cette réalisation avec notamment
I'arrivée des pierres, premier ouvrage emblématique
du futur batiment. Ce lancement a ouvert la voie d&
I'intervention progressive de I'ensemble des corps de
métier qui se succédent tout au long du chantier, chacun
contribuant, par son savoir-faire, d la construction de ce
nouveau batiment.

(’ Déménagement
= uy

en Septembre 2026




Les instances

p Le SYDEEL66 est composé d'un bureau syndical composé d'un Président, 14 Vice-Présidents
et un membre du bureau, ainsi gue d'un comité syndical, composé de 59 délégués élus et
répartis par secteurs locaux d’'énergie sur I'ensemble du territoire.

| LE COMITE SYNDICAL

Les délégués qui forment le comité syndical sont répartis entre 12 Secteurs Locaux d’Energie (SLE)

fixés sur le périmetre déjd existant des EPCI du Département des Pyrénées-Orientales. Soit : 11 secteurs
représentant les communes et 1 secteur représentant la Communauté Urbaine Perpignan Méditerranée
Métropole.

La composition du comité syndical

Pour désigner les 59 membres qui siegent au comité syndical, les délégués communaux élus par les
conseils municipaux de chaque commune, ont pu désigner par secteur local d'énergie et en fonction
de la strate démographique un nombre de délégués titulaires et suppléants, qui forme aujourd'hui le
comité syndical du SYDEEL66.

7)) SYDEELs  COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

=]
184 communes membres Perpignan
1 délégué fitulaire* par commune Metropole 36 communes membres
fle ol soit 184 délégués / /

Nombre de siége

proportionnel a la

population (article
L5215-22 du CGCT)

Chaque secteur élit en
son sein un nombre de
délégué titulaires* en
fonction de sa strate
démographique

34 délégués titulaires* 25 délégués titulaires®

COMITE SYNDICAL
59 délegués titulaires*

PRESIDENT

1 secteur local
d'énergie

11 secteurs
locaux d'énergie

BUREAU SYNDICAL

*un nombre égal de suppléant
sera également désigne

4



ANNEXE 7

Les délégués actuels du comité syndical

Agly Fenouillédes
FOURCADE Didier (Trilla)
LLANES Jean-Luc (Saint-Paul-de-Fenouillet)

Haut Vallespir

Albéres Cote Vermeille et lllbéris Pyrénées Catalanes
FAJAL Serge (Collioure)
PORTEIX Yves (Sorede)
POURET Jacques (Ortaffa)

PUJOL Gérard (Laroque-des-Albéres) Pyrénées Cerdagne

GRAU Claude (Egat)
Aspres

BERNARDY Laurent (Banyuls-dels-Aspres)
FANTIN Gilbert (Tordeéres)

SUCH Christophe (Thuir)

Roussillon Conflent

Conflent-Canigou
ARGILES André (Nyer)
MAURY Jean (Ria-Sirach)
PLAZA Gérard (Los Masos)
PRATS Eliane (Clara)

Sud Roussillon

Vallespir
Corbiéres Salanque Méditerranée
GIBERT Jean-Michel (Salses-le-Chateau)
MARTINEZ Mathieu (Pia)
VINCIGUERRA Jean-Louis (Claira)

I LE BUREAU SYNDICAL

LLAURENSY Alain (Amélie-les-Bains-Palalda)
OGIER Thomas (Arles-sur-Tech)

GARCIA Michel (Matemale)
TAHOCES Antoine (Sansa)

PEIPOCH lIsidore (Palau-de-Cerdagne)

DAYET Francois (Bouleternere)
STORCH Jacques (llle-sur-Tét)
VILA Patrice (Néfiach)

CABALLE Eric (Corneilla-del-Vercol)
LLUGANY Julien (Latour-Bas-Elne)
LOPEZ Thierry (Saint-Cyprien)
THIBAUT Jean-Jacques (Théza)

ARNAUDIES Jacques (Vives)

FARRE Joseph (Reynés)

RAMSEYER Régis (Saint-Jean-Pla-de-Corts)
VIZERN Michel (Maureillas-las-lllas)

Perpignan Méditerranée Métropole
AMIGOU Marie-José (Saint-Laurent-de-la-
Salanque)

AUROQOY Jean-Jacques (Llupia)

CAMPS Philippe (Vingrau)

CARRE Sylvain (Saint-Hippolyte)

DELCLOS Jordi (Saleilles)

GILLARD André (Cabestany)

GOT Patrick (Baho)

HURTEBIZE Philippe (Cassagnes)

IRLES Jacqueline (Villeneuve-de-la-Raho)
JORDA Edmond (Sainte-Marie-la-Mer)
MARGUERON Gérald (Tautavel)
MARTINEZ Théophile (Cases-de-Pene)
MORICONI Jean-Charles (Pollestres)
MUTI Carla (Canohés)

PEREZ Michel (Saint-Esteve)

PIQUE Nathalie (Pézilla-la-Riviere)
PORTEILS Ludovic (Opoul-Périllos)

POTEL Julien (Rivesaltes)

RESPAUT Francois (Le Soler)

SCHMITT Henri (Peyrestortes)
SENENT-AUSINA Laurence (Bompas)
TOMAS Luc (Saint-Féliu-d’Avall)
TORRALBA Geoffrey (Torreilles)

TORRENS Jean-Claude (Saint-Nazaire)
VIGNAU Gilbert (Villelongue-de-la-Salanque)

Le bureau syndical du SYDEEL66 est composé du Président, de 14 Vice-Présidents et d'un membre du
bureau qui ont été élus dans chaqgue secteurs locaux d'énergie. lls permettent une représentativité sur
I'ensemble du territoire et un relais entre les élus locaux et le syndicat. Le comité syndical a adopté
par délibération, des délégations au Président et au bureau syndical. Lors de chaque assemblée, le
Président rend compte des travaux du bureau et des décisions prises en vertu des délégations.

Les membres du bureau actuels

Président : Jean MAURY, Maire de Ria-Sirach

» 1eVice-Président : Edmond JORDA, Maire de
Sainte-Marie-la-Mer

» 2¢me Vice-Président : Jacques ARNAUDIES, Maire
de Vives

» 3°me Vice-Président : Claude GRAU, Maire d'Egat
» 4°me Vice-Président : Michel GARCIA, Maire de
Matemale

» 5¢me Vice-Présidente : Laurence SENENT-AUSINA,
Maire de Bompas

» 6°me Vice-Président : Jean-Jacques THIBAUT,
Maire de Théza

» 7¢me Vice-Président : Yves PORTEIX, Maire de
Sorede

» 8%me Vice-Président : Luc TOMAS, Maire de Saint-
Féliu-d’'Avall

13 EELS®
Wy SYPEE-
¥ 4

SERVICE PUBLIC DES
DLLECTIVITES DANS LES
RENEES- ORIENTALES

» 9¢me Vice-Président : Laurent BERNARDY, Maire
de Banyuls-dels-Aspres

» 10°me Vice-Président : Didier FOURCADE, Maire
de Trilla

» 11éme Vice-Président : Patrice VILA, Maire de
Néfiach

» 12¢me Vice-Président : André ARGILES, Maire de
Nyer

» 13%me Vice-Président : Jean-Louis VINCIGUERRA,
Adjoint au Maire de Claira

» 14¢me Vice-Président : Thomas OGIER, Adjoint au
Maire de Arles-sur-Tech

» Membre du bureau : Michel PEREZ, Adjoint au
Maire de Saint-Estéve



ANNEXE 7
IESCOMMBNONS

Plusieurs commissions ont été créées afin de fraiter des dossiers sur des thématiques spécifiques. Les
commissions sont des réunions de travail qui ont un réle essentiel pour orienter des décisions au sein du
syndicat.

Commission d’'Appel d’'Offres (CAO)

La commission d'Appel d'Offres, se réunit si nécessaire pour examiner les candidatures et les offres pour
I'attribution de marchés publics. Cette instance est composée de 5 membres. En 2025, cette commission

s'est réunie 5 fois dans le cadre de la commande publique.
ala"l8

Commission fravaux

La commission travaux et exploitation IRVE, éclairage public et communications
électroniques est chargée d'étudier les dossiers pour toutes les demandes de
travaux et notfamment pour les gros travaux coordonnés avec d'autres collectivités. Elle est également
force de proposition dans le cadre des participations financieres du SYDEELé6 et des conditions
technigues et administratives relatives aux compétences du syndicat. Cette instance est composée de
12 membres.
> En 2025, les membres de cette commission ont été réunis afin de faire un point sur les prévisions des
programmes travaux de I'année, sur la nouvelle tarification pour les IRVE et sur I'état d'avancement
de I'Appel a Initiative Privé (AIP) des IRVE.

Commission transition énergétique

La commission transition énergétique est chargée de proposer les orientations pour le développement
du syndicat en matiere d'efficacité et de transition énergétique. Cette instance est composée de 12
membres.

> En 2025, les membres de cette commission ont statué sur deux points majeurs : La mise en place d'un
nouveau service CEP+ ainsi que sur le Fonds de transition énergétique lancé en 2024.

Avutres commissions

LES OBJECTIFS

La Commission Consultative Paritaire de I'Energie

» La CCPE a été créée conformément aux dispositions de I'article 198 de la
loi n°2015-992 du 17 ao(lt 2015 relative & la transition énergétique pour la
croissance verte, prévoyant la création par les syndicats d'énergies d'une
Commission consultative regroupant SYDEELé6 et tous les EPCI a fiscalité propre
du département.

La Commission Consultative des Services Publics Locaux

» La CCSPL du SYDEEL66 réunit 5 élus du Comité Syndical et 5 représentants
d'associations ou institutions locales. Conformément & l'article L. 1413-1 du CGCT,
elle a pour missions de rendre un avis sur les projets de création de services
publics (DSP, régie), d'examiner chaque année les comptes rendus d'activités
des délégataires (électricité, gaz, IRVE, avitaillement gaz), et de formuler des
propositions d'amélioration a la demande de ses membres.

Chiffres clés 2025

Instances de décision

g o e 010
Comité Syndicaux - Bureaux Syndicaux

o —
décisions du bureau

délibérations du
comité syndicall

o=

Partager les expériences.

Qa0
- .

Coordonner les actions.
0.
-
(C)
-
Mettre en cohérence les politiques

d'investissement dans les domaines
énergétiques.

E—5

Commissions ﬁ

83 » Retrouvez les délibérations et procés
™ verbaux sur le site internet du SYDEEL66 :
Publications — Actes administratifs
www.sydeeléé.com
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Bilan Financier

p Le SYDEELé6 dispose d'un budget principal et de deux budgets annexes pour la compétence —
«IRVE» et pour la compétence «Communications électroniquesy. Ces données sont exiraites R
du CFU 2025.

| LE BUDGET PRINCIPAL

Les dépenses 2025 Les recettes 2025
9,5 ke
4ske k€ o ¢ 824 k€ 2 k€
777 k€ 144 k€
136 k€ 1 6M€ ,’ 2,8 M€

1.8 M€

7 544 796,88 € 8 652 596,75 €

2,4 M€
1,IM€

Charges a caractére général

[
[ Facture énergie compétence EP [ | A‘rfelnughon de charges
0 Maintenance EP [ Opérations d'ordre
Charges de personnel et frais assimilés [ Contribution des communes (AODE et EP) et produits des services
[ Reversement TCCFE aux communes Encoi§semem TCFI!:E .
[ Dotations aux armortissements [ Dotations et participations
Bl Autres charges de gestion courante [ Redevances de Concessions ENEDIS R1 et R2
B Charges financiéres B Produits spécifiques
B Charges spécifiques [l Excédent reporté 2024
INVESTISSEMENT
Les dépenses 2025 Les recettes 2025
310 € 136 k€
2k€

22 k€

2,2 M€ 8,6 k€

7.5 M€
12023 490,10 € }zg tg 12 495719,65 €
—13k €
ANTG 21ME€
8k €
1.8M€

Subventions d'investissement 1,6M €

Emprunts

Frais d'études et logiciels
Opération patrimoniales
Diverses subventions attribuées

Résultats antérieur reporté 2024

F.C.T.V.A + Affectation du résultat

Emprunts et dettes assimilées

Subventions et autofinancement des communes

Frais d'études et logiciels X
L . . Reste a

Opérations patrimoniales réqliser -

Autofinancement des communes réseaux EP et FT 26ME€

Amortissements des immobilisations

Matériel informatique, bornage terrain siege social
Construction siege social
Travaux réseaux BT et EP Reste &
Participations financieres realiser :
Opérations d'ordre 35M¢e

Travaux de mise en esthétique réseaux EP et FT




ANNEXE 7
LE BUDGET IRVE

(Infrastructures de recharge pour véhicules électriques)

FONCTIONNEMENT

Les dépenses 2025 Les recette 2025
53 ke 41k€ 045€ ggpe

47 k€
1 k€
1 k€ 555 204.75 € 793 053,32 €
110 k€
26 k€
B Frais généraux de fonctionnement B Résultat de fonctionnement reporté
I Frais de factures énergie I Recettes des usagers
B Maintenance IRVE [ Contributions communes
Entretien et réparations IRVE Amortissement subventions ADEME/CDé66

B Contrat de prestation de services [ Autres produits de gestion courante
B Autres charges de gestion courante I Produits spécifiques
[l Charges financiéres - Intérets d'emprunt
B Dotations aux amortissements

INVESTISSEMENT

Les dépenses 2025 Les recette 2025

459 589,06 € 352 484,55 €

257 k€

B Résultat dinvestissement reporté M Subvention d'investissement

[ Emrpunt et dettes assimilées [ Amortissements frais études et matériel transports

[ Immobilisations en cours / fravaux pour pose nouvelles bornes [l Excédent de fonctionnement capitalisé
Opérations d'ordre / reprise subventions Ademe - CDé6é \
Reste a

) réaliser :
Reste a

réaliser :

95 k€
54 k€




ANNEXE 7
I LE BUDGET COMMUNICATIONS ELECTRONIQUES

FONCTIONNEMENT

Les dépenses 2025 Les recette 2025

28 k€

562,65 €

28 087,08 € 62 398,14 €

16 k€

B Contributions des communes

I FCTVA

[ Redevances d'occupation domaine public
Résultat de fonctionnement reporté

[l Charges & caractére général

INVESTISSEMENT

Les dépenses 2025 Les recette 2025
83,32 €
0Z€]
[l Dotation - FCTVA
Prévisions

i = budgétai
Chiffres clés 2025 e e
Bilan financier L. @ii
Budget principal : i

1 555 1 401 16 861 562,46 €

mandats administratifs titres de recettes BUdgei annexe IRVE :

2 .- 1263 753,87 €
1 ]_—L Budget annexe CE :
— 70736,78 €

ﬂ/ﬂ



Le service pubiic ae distribution
d’electricite

La concession : patrimoine et chiffres clés

p Le SYDEELé6 est I'autorité organisatrice de la distribution publique d'électricité (AODE)

pour le compte de 184 communes et de PMM (en représentation-substitution de 36
communes). A ce fitre, le SYDEEL66 se doit d’assurer le suivi et le contréle de la bonne i
exécution de son contrat de concession.

I PATRIMOINE DE LA CONCESSION
Le contrat de concession signé entre les différentes parties permet de déployer une desserte électrique de
qualité pour le service public, adapté aux enjeux de la transition énergétique et un service de qualité aux

clients de la concession. Il est scindé en deux composantes : la partie "distribution" est concédée a ENEDIS,
et la "fourniture" aux tarifs réglementés de vente (TRV) est déléguée & EDF Branche Commerce.

Le développement et I'exploitation du réseau public de distribution
d’électricité en 2025

Centrales thermigues

314 335

wr
'y
\_
/ ,5
V.

: 3 iy Points de livraison :
- I Pt de hrsson 88
X ‘ ,//_ /{ e B 4
P L 9 ]\ ~4 p ™ .:_\ o \/
P L S 17 s ® &
Poste(s) source il 21 041 T ',4\:_1\\
Centrales nucléaires f | Inst:llat:mns de A A‘iﬁ l\ imr Ilalque
o ol production /f/ —}S @
S T oo .7~ 5158 *
ectricité £ 5 " Y
| * O (RTE) . eolienne ,.-'" = km de réseau @
R . S - . Basse Tension (BT)
H r% é Rél?le‘éﬁ‘j‘ -
Fe. h S souterrain . . %
s o @ \ BT l e
Centrales hydrauliques //j% 1. Cogénération e i'/ I\‘,.-
V4 7{: :T ggl_nen /1— P e & L
C///a— (3 P— x‘z{\ | B 4 721 o s
_ iX g o :‘~ Postes de A
' g"l I 252eau Moyenne > H:.:f;?r"“a“"" S &
Tension (HTA) i

Le controle de la concession et la qualité de la fourniture

Durée moyenne de coupure des clients BT, hors événements
exceptionnels et hors incidents RTE (en mn)

) Moyenne concession

@ Moyenne nationale

Le controle de concession

s

La qualité de la fourniture

L'appréciation de la  qualité
d'alimentation sur le territoire de la
concession tient en compte des
incidents majeurs survenus en 2025,
desprincipalesactionsd'amélioration
mises en oeuvre dans I'année et de
I'évolution des indicateurs de suivi et

de la qualité.

Ce contréle a pour objectif de garantir une bonne qualité de fourniture d'électricité, I'entretien du
patrimoine concédé, de favoriser les investissements et d'étre ainsi le garant de la qualité du service public

concédé.
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ANNEXE 7
I CHIFFRES CLES DE LA CONCESSION

CRAC 2025 - Chaque année, Enedis fransmet

a chacune des c?ollec‘rivi‘rés concédantes un
Compte Rendu d’Activités de Concession (CRAC).
Ce document contractuel synthétise une année de
travail au service de la concession. La qualité des
CRAC est une préoccupation d’Enedis qui ceuvre

pour fournir de plus en plus d'informations locales.

Répartition du nombre de consommateurs

SYNMT DEPARTEMENTAL
D'ENERGIES ET D’ELECTRICITE Hors ':|;3R¥
DU PAYS CATALAN

En=ois <'>eor

Retrouvez I'intégralité

des CRAC sur le site du

SYDEEL66 : TRV*
www.sydeeléé6.com 62 %
Publications > Rapports

d’activités

" Tarifs réglementés de vente

Les investissements et le patrimoine Les racordements a la concession

Répartition des raccordements d’installations de production

I —— 20510 neuves réalisés
[ sos9
4451
18
[ 29
@ Raccordements @ Performance du réseau dont Linky™ 7
Exig envir et régl tai @ Logistiq
@ En BT et de puissance < a 36 kVA
Répartition de la valeur nette comptable des ouvrages @ En BT et de puissance comprise entre 36 et 250 kVA En HTA
Autres biens
o s ngn - -
Ouvrages 1% \ Répartition des raccordements d’installations de
bﬁ;’”:ﬂ:ﬁeﬁ _—\'I consommation neuves réalisés
4%
Bt comptages I 1562
et comptages
3%
i 82
Canalisations
HTA-BT 7
56 %
s @ En BT et de puissance < a 36 kVA
Postes HTA-BT /
et @ En BT et de puissance comprise entre 36 et 250 kVA En HTA
transformateurs

8%

Les consommateurs raccordés au réseau public

Les utilisateurs raccordés au RPD sont les clients consommateurs, qui soutirent de I'électricité au réseau et les clients
producteurs qui injectent de I'électricité sur celui-ci. lls sont présentés dans les tableaux ci-apres.

2024 2025 Variation en %
Nombre de clients 311 956 314 335 0,8%
Energie acheminée (en MWh) 1815 142 1910 432 52%
Acheminement facturé” (en k€) 98 524 113 651 15,4%

“Hors acheminement en compteurs.
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ANNEXE 7
| CHIFFRES CLES DE LA CONCESSION

Les producteurs sur la concession

Répartition du nombre de producteurs

Autaeos; \

Répartition de la puissance des producteurs

Autres’
Hydraulique 7%
5%
Eolienne
12 %

Photovoltaique
Photovoltaique 76 %
100 %
" Producteurs d'énergie d'origine &olienne, hydraulique, cogénération, biomasse. B Cogénération, biomasse.__
Les installations de la production raccordées au réseau public
2024 2025
. Quantite ) Quantité
Puissance e . Puissance o .
Nombre : 25 d’energie Nombre . T d’energie
installee S installee o
produite produite
Photovoltaique 18 293 399 146 471 939 934 20 996 449 277 518 272 803
Eolien 9 69 700 139 047 536 2] 73 000 128 291 596
Hydraulique 25 31 318 45 194 892 25 21319 56 354 902
Autres 13 39 664 50914 760 il 41 455 48 247 911
Total 18 340 539 829 707 097 122 21 041 595 051 751 167 212

* La puissance est exprimée en kVA pour les producteurs raccordés en BT et en kW pour ceux en HTA. ™ En kWh.

La fourniture d’'électricité aux tarifs réglementés de vente en 2025

Les clients Tarif Bleu

Répartition des clients Tarif Bleu résidentiel et non
résidentiel (en nombre de clients)

| JRILET
5%

93 %

Répartition des consommations des clients Tarif Bleu
résidentiel et non résidentiel (en MWh)
| REET
8%

92 %

Tarif Bleu résidentiel @ Tarif Bleu non résidentiel

La mensualisation

Clients mensualisés Tarif Bleu résidentiel

= 119 393

=] 10 065 (5,4 %)

Résiliations dans I'année Tarif Bleu résidentiel

=] 15 800 (8,5%)

La facturation électronique

Clients bénéficiant de la facturation électronique
Tarif Bleu résidentiel

{5 96 861 (52,3 %)
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ANNEXE 7

R .

EFFACER ET SECURISER LES RESEAUX ELECTRIQUES

Lot r‘1°3 - VALLESPIR /
ALBERES / LITTORAL
Entreprise : SPIE

|
:
chantiers effectués _m_ réseaux enfouis '

communes ‘ d'euros investis | &

s | Tl = concernees par les communes,
e B . e le SYDEEL66 Enedis et

Orange
785 k € de subvention versée par le SYDEEL66




La mise en esthétique des réseaux
constitue le coeur de métier du
SYDEEL66. En tant qu'autorité
organisatrice de la distribution
publique d'électricité, le Syndicat
accompagne les communes dans
leurs projets d’enfouissement des
réseaux, qui représentent chaque
année une grande partie de son
activité et de ses investissements.
La revalorisation  des  aides
financieres en 2020 a permis de
soutenir la réalisation des travaux
malgré la hausse des colts. Au-

ANNEXE 7

10,5 k 10,8 |m | 1 ]\
4 M€ I I | I I
2020 2021 2022 2023 2024 2025
'
Millions d'euros Km enfouis ';"1.—_ "

1

deld de I'amélioration du cadre de vie, ces opérations renforcent la sécurité et la résilience des
réseaux tout en contribuant a la valorisation du patrimoine et d la qualité paysagére des communes.

Ces opérations répondent
d une nécessité de sécuriser
les réseaux. En effet, les fils
nus, souvent fragilisés et
vétustes sont remplacés par
des cdbles souterrains moins
exposés aux aléas climatiques.
L'objectif est également de
préserver I’environnement
visuel du vilage, puisque
I’enfouissement de cesréseaux
améliore I'esthétique et le
cadre de vie des habitants.
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ANNEXE 7
L'ACCOMPAGNEMENT DES COLLECTIVITES

Organisation du pdle travaux
La répartition territoriale des chargés d'affaires permet d’'assurer une proximité avec les élus locaux.

& sylvain NOGUES
o4 Responsable du Péle Travaux

//) SYDEELS6

PAYS CATALAN

07.78.81.49.83
sylvainnogues@sydeel66.com

Alexandre SANCHEZ
Technicien Secteur NORD

06.03.22.46.78
alexandresanchez@sydeel66.cof

Jean Maurice CHANARD
Technicien Secteur OUEST

Y 07.48.13.46.68
Jjmchanard@sydeel66.com

ts de Mollo - La Presle

Loic MONTAGNE
Technicien Secteur SUD

7.57.43.87.
- Gérald CHARBONNEL 07.57.43.87.99

Seail Technicien Exploitation Eclairage Public foic gne@sydeel66.com
4 ‘ 07.57.49.65.28
Wl geraldcharb I@sydeel66.com
De plus, le SYDEEL66 met & disposition des collectivités membres, un qui aura en

charge d'assister, de conseiller et d’accompagner celles-ci aupres des concessionnaires Enedis, Edf et
Orange.

Accompagnement et assistances auprés des communes pour les demandes de :
» Branchement

» Raccordement / Extension

» Déplacement d'ouvrage

Analyse et avis sur les demandes de constructions de lignes du concessionnaire (Articles 323-25 du Décret n°2015-

1823 du 30 décembre 2015),

» Examen des projets présentés par Enedis : il s'agit, par exemple, de controler que les clauses du contrat de concession
relatives a l'intégration des ouvrages dans l'environnement sont correctement appliquées, ou encore de conforter des
observations de maires concernés.

Analyse, a la demande des communes, des devis d’Enedis entrainant contribution financiére des communes dans
le cadre de raccordement et/ou extension liés a une autorisation de construire, d’'un déplacement d’'ouvrage, ect ...
» De plus en plus de communes sollicitent I'aide du syndicat pour les aider a comprendre le choix de la solution de
raccordement ou de la tarification d’Enedis.

» Le syndicat peut transmettre également aux communes des plans des réseaux et de la réglementation sur ce sujet.

Interlocuteur SYDEEL46 : Loic Montagne - loicmontagne@sydeeléé.com
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Eclairage public

p Le SYDEEL66 assure pour les communes quila lui fransfére.cefteseompétence optionnelle
elle comprend les tfravaux neufs et de rénovation, la maintenance (o rﬁven’rive et curative
I'exploitation, la cartographie du patrimoine lumineux eF&%eﬁ%e I'énergie

p / grap _ IO Saoese 55;'! gie.

ik

=8 & Sylvain NOGUES
i L Responsable du Pdle Travaux y
¥ &
S 07.78.81.49.83
sylvainnogues@sydeel66.com

P e =l s
o~ Y e
o =y Wﬂﬁ,{%ﬁfﬁ;ﬁ e LR e

Perpignan

mmmmmmm

! Gérald CHARBONNEL
Saaml Technicien Exploitation Eclairage Public

b &% | 07.57.49.65.28
"Wl geraldcharbonnel@sydeel66.com
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ANNEXE 7

points lumineux
rénovés

296 k € de subvention ~ opérations de ""

g maintenance

ACTIVITE 2025 DU SERVICE

d’euros investis &
par les communes et le

versée par le SYDEEL66

SYDEEL66

s PYRESCOM

Dans le cadre de sa compétence en matiére d'éclairage public, le SYDEEL66 a déployé
le programme « EPNRJ », qui vise a équiper les armoires de commande d'éclairage
public des communes avec des horloges communicantes pilotables &  distance.
Cette modernisation permet d’optimiser les horaires de fonctionnement de [|'éclairage pubilic,
d’'adapter les consommations aux besoins réels et de faciliter les interventions techniques sans
déplacement systématique. En améliorant le pilotage des installations, le SYDEEL66 accompagne les
communes dans la maitrise de leurs dépenses énergétiques et la modernisation
de leur patrimoine d’éclairage public.

B
2k ®

Armoire avec horloge

— Le SYDEEL66 conseille et accompagne les communes dans
" Protégeons : cette démarche d’extinction de I'éclairage public. C'est une
' . démarche tant économique qu'environnementale qui se

" § généralise. ‘i]:
economisons =

I'énergie - &
: _ i qui pratiquent

* : ' I'extinction de
' I'éclairage public
en 2025

notre nature et




U cadre de vie et ¢

-

AMELIOATION -1 CADRE DE VIE ET VALORISTION DU
PATRIMOINE

Saleilles

de subventions
versées par le
SYDEEL66

s &

investis par

embellis
les communes

| o]

PN
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TkANSITION ENERGETIQUE

» Le SYDEEL66 s’engage dans la transition énergétique en proposant diverses actions et
programmes de financement, pour permettre aux collectivités de faire face aux enjeux

énergétique et écologiques conformément a la loi climat de 2019.

| ACCOMPAGNER LES COLLECTIVITES

Le SYDEEL66 met en place depuis plusieurs années, un certain nombre de démarches et outils & destination
de ses collectivités partenaires pour les accompagner dans la voie de I'efficacité et de la sobriété
énergétique. Face a ce défi, le SYDEEL66 s’engage au fravers d'actions et missions aupres des communes
membres.

> ™

2

» Le Conseil en Energie Partagé (CEP) gﬁgf{ﬁ
L3 J“

Le SYDEEL66 propose a ses communes adhérentes le dispositif CEP depuis le début des années 2010. I
permet de partager les compétences d’'un conseiller en énergie. L'intégration de cette nouvelle ressource
au sein des équipes communales permet d'agir afin de réduire consommation et dépenses en énergie.
Le Conseil en Energie Partagé (CEP) est un service, réparti en 2 phases, sur 5 ans dont I'objectif est de
permettre a la collectivité de mener une politique maitrisée sur son patrimoine.

Le CEP en 2025... [

496

batiments e N ¢ f i communes
en gestion : réalisés s B I8\ adhérentes

Le CEP+ : la nouveauté lancée en 2025 avec le déploiement de la plateforme
« Smart Eco Energy »

Le SYDEEL66 et Orange, ont signé Les chiffres
une convention pour déployer la

solution  Smart  Eco-energy  dans

plusieurs communes du département. > 10
La plateforme Smart Eco-energy
permeftra aux communes de suivre
en temps réel leurs consommations > 463
d’'énergie, d'optimiser les colts des  contrats en gestion
batiments publics et de ['éclairage

communes
adhérentes

public, et d’'ajuster leurs contrats gréce » 210
d I'analyse des données de consommation. La solution intégre également des batiments en
capteurs de qualité de I'air dans les écoles et un systéme d'alertes en cas de gestion

dérives de consommation, afin d’accompagner les collectivités dans une gestion
plus efficace et durable de leurs ressources énergétiques.
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ANNEXE 7

» Le programme ACTEE « Action des Collectivités Territoriales p

pour I'Efficacité Energétique »

Le programme ACTEE est un dispositif porté au niveau national
par la FNCCR, qui vise d accélérer la rénovation énergétique
des bdatiments publics en soutenant et en accompagnant
la mutualisation des actions d'efficacité énergétique par le
financement d'ingénierie, d'études et de matériel de suivi et
d’'analyse.

2025
Rénovation énergétique du batiment de I'école primaire
de Maureillas Las-lllas Ces groupements de commande

permet de garantir aux

collectivités locales, des offres
aux meilleurs tarifs et des services
associés de qualité.

En 2025...
» Marché électricité SNeie

125 5215 87 cwn

Gréace al'accompagnement du SYDEELé6,
la commune de Maureillas-las-lllas a mené
la rénovation énergétique de son école
primaire datant de 1882. Le Syndicat a
apporté un appui technique et financier
fout au long du projet, qui a permis de
réduire de 43 % les consommations
d’'énergie et de prés de 70 % les émissions
de gaz & effet de serre. Le SYDEEL66 a

s e 2 . B (volume de
egaler.rjen’r moblllse 29 000 € d’ayc}es membres sites consommation)
financieres via le Fonds de Transition 3& :&:ﬁ

Energétique et le programme ACTEE.

: i = Marché gaz m

- : : @
- » Certificat d’'Economie d’Energie (CEE) D'ENERGIE e
.Le dispositif des CEE a pour objectif de valoriser aupres des -
.fournisseurs d'énergie une partie des travaux de rénovo’rionf 10 42 80,4
-énergétique. Le SYDEEL66 propose de valoriser les travaux de -
-performance énergétique et de collecter les CEE réaliser par- 8 .,_.f&ﬂ,;.
‘les collectivités afin de leur permettre de bénéficier d'une aide -
-financiere supplémentaire. .
: —

12025 -

: 30 172 782 kWhcumac générés en 2025 . S "
. Vendus pour un coUt de 85 689,75 € rL:nomc;rlzheen dzgznéer%gur 02 2::2

(2027/2028) :

= EDF — Titulaire du lot « Batiments »
» LLUM — Titulaire du lot « Eclairage
public »

membres sites GWh (volume de

consommation)

En 2024, le SYDEEL66 a créé le fonds de fransition énergétique. Destiné & soutenir les projets de
réhabilitation du patrimoine bdati des collectivités, la commission transition énergétique & analyser
I'ensemble des demandes et au regard des critéres et de I'analyse technique, les subventions ont été
attribuer en 2025 aux communes suivantes :

& CASSAGNES - Mairie & TRESSERRE - Site «Coeur pulsanty

& ERR - Nouvelle mairie & MAUREILLAS-LAS-ILLAS- Ecole

@ MONTAURIOL - Salle polyvalente @ CANET-EN-ROUSSILLON - Ecole maternelle «Les Paquerettesy
BAGES - Stade municipal (% LAROQUES-DES-ALEBRES - Foyer d’amination communal

ELNE - Complexe sportif

Le fonds de transition énergétique constitue un levier concret pour accompagner les collectivités dans
leurs projets de rénovation énergétique.
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ANNEXE

ZOOM SUR... En2025...

Programme ECO POUSSE

. s 3324 150

Le programme Eco Pousse (anciennement Watty & I'école )est un cloves B classes Corifrfies
s . . op oge s U
programme pédagogique qui sensibilise les enfants des écoles ;
élémentaires et maternelles aux économies. Portée par la société

EcoCO2, le programme est soutenu dans les Pyrénées-Orientales
gr@ce au SYDEEL66 depuis 9 ans.

2 c/c

» Energies Renouvelables: Le SYDEEL66 accompagne les collectivités

Engagé dans la transition énergétique et le développement durable, le SYDEEL66 accompagne,
notamment & travers le réseau « Les GENERATEURS », les collectivités des Pyrénées-Orientales dans la
valorisation des énergies renouvelables. Ce service a pour mission de promouvoir et d’accompagner
I'implantation de solutions énergétiques durables, adaptées aux besoins des territoires.

IR - 2025

» Les Géenerateurs ?LESQ[nERATEUF » Missions SYDEEL66 1)) §YDEELS
S SES CHETRI TSNS et - 20 notes d'opportunités en toiture
- 1 suivi de projet jusqu’a réalisafion
- 4 Co-animation de formations/tables rondes .15 d'entre-elles sont en
- 3 accompagnements pour le montage du auvtoconsommation collective,
projet ; un modéle qui s'impose dans la
- Organisation de la journée « Les Générateurs » valorisation économique des projefs

. R . de communes.
sur le Domaine de Besombes a Claira

» AUTOCONSOMMATION COLLECTIVE : Le SYDEEL66 a rejoint une boucle locale d'énergie

. Le SYDEELé6 rejoint une boucle locale d’'énergie innovante dédiée & I'autoconsommation
. collective, en partenariat avec VALECO / VALECO PMO. Une des 11 éoliennes du parc de
. Saint-Arnac / Lesquerde sera entierement consacrée a I'alimentation de
. cette boucle locale. Objectif : alimenter 5 bornes de recharge publiques
: avec une énergie 100 % locale et renouvelable :

: @ Latour-de-France (2 bornes)

. B Saint-Paul-de-Fenouillet

: B Maury

- B Sournia

© 70 % de I'électricité ufilisée par ces bornes sera issue directement de
: I'éolienne dédiée. Les 30 % restants continueront d'étre fournis par Engie.
* Une initiative concrete pour accélérer la décarbonation des mobilités,
- développer les circuits courts énergétiques et expérimenter de nouveaux
- modéles de partage d'énergie.

ZOOM SUR...

210 b wotre terrtoieg

L'escale « Les GENERATEURS d’'Occitanienda RN ELINNNHO[:
Claira - Domaine de Besombes L

EER . VT,

Organisée par le réseau Les Générateurs Occitanie, la
commune de Claira et Sun'Agri, cette visite a permis aux
élus de découvrir linstallation agrivoltaique du Domaine
de Besombes, exploitation viticole familiale equipée depuis "2
2023 d'une centrale de 1,92 MWc couvrant 2,5 hectares
de vignes. Les premiers retours font état d'une amélioration
des rendements et de la qualité de la production, tout en
rappelant que les bénéfices de I'agrivoltaisme devront étre
confirmés sur le long terme.
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ECTRIQUE

'engogé dans le déploiement
ctriques @ travers sa compe’rence «Infrastru
esy. AUJourd hU| l¢ i

l LE SERVICE PUBLIC DE L'ELECTROMOBILITE

Porteur du projet le SYDEEL66, a la fois maitre d’'ceuvre et maitre d'ouvrage de cette compétence
optionnelle, a permis de développer la mobilité électrique dans les Pyrénées-Orientales. Par dilleurs, le
maillage équilibré des bornes imaginé par le syndicat, offre la possibilité aux utilisateurs de véhicules
électriques de se déplacer sans difficulté.

Favoriser le développement de I'électromobilité sur le territoire

Carte déploiement des bornes de recharge sur le département des Pyrénées-Orientales

f// / DE E L66 () Bornes accélérées ﬁg

"""""""" @ Bornes rapides
Caudiés-de §t-Paul-de |

>
Chateau (x2)
Vingrau
Fencuilledes Fenouillet
Communes non ‘ Tt Eﬁn Tray Le Barcarés (x2)
adhérentes au SYDEELé6 5‘ “‘PP"‘\"E
,. altes (nr
' [I.nlour de Frnm:e o "I >f Laurent-de-lo-Salangue
s 7 Ckolrc %3
124 bornes ‘ olour de Frunco C‘J‘CE aum - Torreilles (x2)

Montner o 'eﬂﬂhﬂﬂ Q \Jllle!ongue de-la-Salangque
il (\
Bompm

Suumm

.. 86 communes ""’“ . "’a s- Fateve Ste-Marle-a-Mer (x2)
o m R d‘IHe el o Toulo\ues _ Canet-en-Roussillen (x2)
Fontrabiouse . = es ""'"'- e Bﬁl er *,Porplqnuﬂ cheinﬂ Canet-en-Roussillon (x2)
*'v?a- Pmde 1n‘ mnnhes \Hlkeneu ve-de-la-Raho
o = ‘Oleh‘e(PNﬁ‘} . VIncn Boureternere e Pcnle:Ha olleshes ( ) Soint-Cyprien (x4)
Formiguere |— e rn:w_u -del-Vercol
Les Angles (x5) W Twulllm Bug;

T

‘ o —
Porté-Puymorens l\lﬁme ,D “ Elne {:1_2!
de-Conflent ‘ N/ Cg-_.:l.:u TeT Vidra
=8 /5 n‘m..,l ¢ . 3\ 8.7 T & Betrmmrm
0 s Im Vemet I“ epasiai EE‘pmg ny St-Génis-des-Fontaines Parl-Viendres (5
Bolquére =t “M ntesquiey-des-Albé l )
Doires — /] e eu- — ms( o Collioure (x2
' st Jean- Plu.a Soréde | Colliours
' . Celel Gx2)] de- Corls Laroque- dﬂ <
Forcat Artes suUr- Tech 3 B -

Smlrugou e Banyuls-sur-Mer (x2)
Mauteillas L

Amelle les-Bains las-lilas

Buurg quq \ Eyne Cerbére
e]cl 3
‘ Villeneuve-la-Riviere

Révéo, un réseau Régional de bornes publiques

Les syndicats départementaux d'énergies de |'Ariege, de I'Aude, de
I'Aveyron, du Gard, de I'Hérault, du Lot, de la Lozere, des Pyrénées-
Orientales et des Hautes-Pyrénées associés aux Métropoles de Toulouse et de
Montpellier, se sont regroupés afin d'organiser un service commun relatif au
déploiement et a I'exploitation d'infrastructures de recharge pour véhicules
électriques (IRVE). Les objectifs de ce groupement visent notamment &
offrir un service innovant, « décarboné » et interopérable a I'ensemble du
territoire, afin de faciliter la mobilité interdépartementale des utilisateurs de
véhicules électriques de la région Occitanie. Aujourd’hui, REVEO représente
plus de 2000 bornes de recharge réparties dans la région aussi bien en zone urbaine qu'en zone rurale !
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ANNEXE 7

AQUI : la mobilité électrique change
d’'échelle dans les Pyrénées-

urggﬂumm orienfdles !

il

AQU

J

TOP 5 des bornes les plus

vtilisées en 2025

1, :

Collioure
Place du 8 Mai 1945
1723 sessions

4

«AQUI'=Chargeziicilpour/aller/partoutn.

Argelés-sur-Mer:
Avenue du Grau
1 279 sessions

4

Canet-en-Roussillon
Quai de Barcelone
1 276 sessions

)

4,

Banyuls-sur-Mer
Parking espace
méditerranée
1 233 sessions

Chiffres clés 2025

Mobilité électrique
117 43 260 2]
bornes en service sessions de charge mise en service en 2025

@
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RESSOURCES HUMAINES

p Pilier essentiel du bon fonctionnement de I'organisation, la gestion des ressources
humaines reflete les dynamiques internes et les choix stratégiques de I'année écoulée.

&

Chiffres clés 2025
L’ équipe du SYDEEL66

41 ans

Masse salariale

¥5. 901357,04€

18

agents
e

1] [
10 8

hommes femmes

Evolution des effectifs et des carrieres | 3 i

Au cours de I'année 2025, un agent a été stagiairisé en
catégorie C. Dans le cadre de la réorganisation des
services, le SYDEEL66 a également renforcé la Direction
des finances par le recrutement, par voie de mutation,
d'un agent titulaire de catégorie B.

Par ailleurs, deux contrats ont été renouvelés, permettant
d'assurer la continuité des missions du syndicat.

Le SYDEEL66 poursuit une politique active
d'accompagnement des parcours professionnels de ses
agents en appliquant les dispositions statutaires relatives a
I'évolution de carriere.

moyenne
d'age

Statut
N 10

Ainsi, en 2025 :

e 2 agents ont bénéficié d'un avancement de grade au
grade d'Adjoint administratif principal de 2eme classe, 'un
d la suite de la réussite ad un examen professionnel et I'autre
au titre de I'ancienneté apres inscription au tableau annuel
d'avancement ;

* 6 agents ont bénéficié d'un avancement d'échelon.

ﬁu
- A

8

: '0 Titulaires Confractuels

6 %

Catégorie A

66 %

Catégorie B

28 7%

Catéegorie C

L'action sociale en faveur du
personnel

@ Le SYDEEL66 a adhéré, a compter

du 01/03/25, a la convention de
participation «Maintien de salairen
conclue par le CGDé66 avec
Rempart Mutuelle. Les agents ayant
adhéré au dispositif bénéficient
d'une participation employeur de
30 € par mois.

Actions de prévention h

La désignation d'une Assistante de
prévention a permis de poursuivre
la mise en ceuvre de sa politique de
préventiondesrisquesprofessionnels.
Le Document Unique d'Evaluation
des Risques Professionnels (DUERP)
ainsi que le plan d'actions associé
constituent désormais les outils de
référence en matiére de santé et de
sécurité au travail.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. e Adhésion & la convention de participation a la prévoyance maintien de salaire avec le CDG66
. e Réorganisation du pédle transition énergétique, mobilité et communications numériques sera
engagée afin d'intégrer la nouvelle compétence relative a la vidéoprotection. :
- o L'installation des équipes dans le nouveau siege social du SYDEELé6, qui s'\accompagnera d'une
:+ évolution des conditions de travail et de I'organisation des services. A ce titre, le Document Unique
- d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) fera I'objet, en 2026, d'une révision compléte.



ANNEXE 7
Bilan des formations 2025 (% d’agent)

Professionnalisation - 16,6%

Intégration - 5,5%

Professionnalisation
et Perfectionnement - 22,5 %

Auftres

organismes

Préparation concours
etexamen-11%

Santé au fravail et absentéisme

En 2025, les absences pour raison de santé représentent 144 jours, répartis comme suit :

e 5 agents titulaires : 38 jours d'absence ;

* 2 agents confractuels : 106 jours d'absence.

Le taux d'absentéisme pour raison de santé s'établit a 3,51 % pour un effectif de 18 agents. Ce
taux est calculé hors congés maternité, conformément a la méthodologie habituellement retenue
dans la Fonction Publique Territoriale.

Par ailleurs :

¢ 1 congé maternité a représenté 120 jours d'absence ;

e Aucun accident de service n'a été recensé au cours de l'année.

Une équipe au service des collectivités locales des Pyrénées-Orientales
Au 07/26

,”/ YDEEL66 ORGANIGRAMME SYDEEL66

PRESIDENT Ter VICE-PRESIDENT
Jean MALRY Edmond JORDA

DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES

Lionel VIDAL

LE SERVICE ADMINISTRATIF & SES POLES

LE SERVICE TECHNIQUE & SES POLES

- TRANSITION ENERGETIQUE sy
: TRAVAUX AR COMMANDE eI E N ADMINISTRATION GENERALE
RESEAUX - ECLAIRAGE PUBLIC T e T DT R PUBLIGUE RESSOURCES HUMAINES

l

DIRECTRICE DES FINANCES

Aurelle GOT

RESPONSABLE RESPONSABLE i _ CHARGEE DE RESPONSABLE RH & PONSABLE
T . = = TECHNIQUE COMMUNICATION  ADMIN. GENERALE 1 COMPTABLE &
Sy c Jonnifar BLINEAL Léa PINON. Jadlle LAMARGUE  “~ GHARGEE D'ACCUEILE ~ FINANCIERE
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Terhisiies imefigenns ot hubics

Jean Maury, Président du
Sydeel66 : « La digitalisation
favorise une gestion plus
transparente et efficace de
I'énergie »
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